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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilgi ¢agimi yasayan diinyamizda egitim bir kuvvettir. Bu amaca ulasmay1 saglayan
ise dgretmenlerimizdir. Ogretmen, gecmisin ogreticisi, gelecegin de kurucusu olarak
ogrencilerin zihnine ydn vermektedir. Onemli bir géreve sahip olan ogretmenlerimizin
arastiran, sorgulayan, sorunu tespit ederek yerinde ¢6zen, 6grenmeyi 6grenen, bilgi birikimi
yuksek, yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip eden bireyler olmalari, kendilerini iyi
yetistirilmeleri gerekmektedir. Bundan dolay1 dgretmen yetistirilmesinde sadece meslege
iliskin temel bilgi ve becerileri 6gretmek yeterli olmamaktadir. Egitimde bunun yaninda teori
ve uygulamay1 birlestirme, arastirma ve ¢alismalar yapma, bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk
alma, gelecegin gerektirdigi bilgi donanim, beceri ve degerlere hazirlanma, kendini siirekli
gelistirme gibi becerileri de zorunlu kilmaktadir. Bu durum nitelikli 6gretmen yetistirmek igin
stratejik planlama yapmay1 ve uygulamay1 zorunlu hale getirmistir.

Fakiiltemizde, ¢cagdas bilimin gereklerine uygun yontem ve tekniklerle egitim 6gretimi
ylirlitme, aragtirma ve yayinda diinya standartlarina ulagma, egitim ve bilim yuvasi olma
caligmalarina biiyiik 6nem verilmektedir. Bu sistemli ¢alismalar1 planli olarak yiiriitmek
amaciyla “2014-2018 Donemi Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Stratejik
Plan1” hazirlanmistir. Hazirlanmis olan planda Fakiiltemizin gelecege bakis agisi, amaglari
ve hedefleri belirlenmis, bunlara iliskin yapilacak olan faaliyetlere yer verilmistir. Ayrica
belirlenen bu amag¢ ve hedeflere ulagmak i¢in uygulanacak stratejiler ile performans
gostergelerine yer verilmesine gerekli itina gosterilmis, bunlarin degerlendirmede nasil
kullanilacag1 yoniinde de gerekli agiklamalara yer verilmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanirken “iilkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirme” misyonu ile 6grenci merkezli egitim 6n plana ¢ikartilmistir. Kisiye saygi, sosyal
sorumluluk, yenilik ve dinamizm, isbirligi yapma, bilimsel iiretkenlik, diinyaya acilma ve
farklilik gibi temel degerler ise biitiin calismalarin merkeze yerlestirilmesine gerekli 6zen
gosterilmistir. Fakiiltemizin vizyonu 6rgiin egitim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore
etkili ve verimli yiiritme, c¢alisan tiim akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
stirdiirmeleri i¢in her tiirlii ¢alismaya gerekli 6zenin gosterilmesine, Gaziantep ilimiz ve
cevresi basta olmak {lizere Tiirkiye'nin egitim, kiiltlir, sosyal ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunma anlayis1 6n plana ¢ikarilmasina gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Fakiiltemiz calismalarina dért y1l boyunca énciiliik edecek olan Gaziantep Universitesi
Nizip Egitim Fakiiltesi 2014-2018 Donemi Stratejik Planin verimli uygulanmasini,
Fakiiltemizin geleceginin yapilandirmasinda basarili olmasini diliyorum.

Selam, Sevgi ve Saygilarimla

Prof. Dr. Nihat SIMSEK
Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi’nde gretim goren &gretmen

adaylari:

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin  kurulug felsefesini benimsemis, Atatiirk
Ilkeleri’ne bagli,

Alaninda siirekli kendini gelistiren, ¢cagin gereklerine gore kendini yenileyebilen;
Yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda olan;

Yaratici ve elestirel diisiinme, problem ¢ézme giiciine sahip;

Demokratik ve etik degerlere saygili;

Cevre, lilke ve diinya sorunlarina duyarli;

Degisime ve gelisime acik;

Kendine giivenen;

Bilimi yasam bi¢imi olarak algilayan ogretmenler ile akademisyenleri

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Gaziantep  Universitesi Nizip Egitim  Fakiiltesi, Tiirkiye ~Cumbhuriyeti
Devleti’nin iilkesiyle ve milletiyle boliinmez biitiinligli igerisinde, 21. ylizyilin
anlayisiyla temel bilgi ve becerileri kazanmis, farkli 6gretim yodntem ve
tekniklerini bilen, alaninda bilgi lireten ve uygulayan, diinyay: takip eden,
iilkesinin ve bulundugu bolgenin egitim ve dgretim ile ilgili sorunlarina akademik
bakis acis1 ile bilimsel ¢oziimler {ireten Ogretmenleri Tirk Milli Egitimi’nin

hizmetine hazirlamaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

baglaminda;

e 18.02.1982 tarih ve 17609 Resmi Gazete Sayisi ile belirtilen Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde isleyisini siirdiirmek,

e Belirtilen yonetmeligi amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ongoriilen
tiniversite birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.

e Bu Yonetmelik; iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar ile bunlar1 olusturan
boliimler, anabilim veya ana sanat dallart ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim

ve gorev esaslarini kapsar.

e Belirtilen yonetmelik geregi Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi, Madde
7’ye gore; “Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayri
bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan

fakiiltelerde bir boliim bulunur.”

e Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi yukarida belirtilen Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde yetkileri bulunmaktadir.

e Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi kanuni yiikiimliiliikleri ile 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanligi’na bagh resmi ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyaci olan alaninda uzman

egitimcileri ve akademisyenleri yetistirmek,

e Insana saygi, toplumun sorunlarina duyarli, bilimsel 6zgiinliik ve dzgiirliik, adalet
ve esitlik, evrensellik, seffaflik, giincellik vb. kurum degerleri baglaminda

sorumluluklart olan bir fakiilte olarak kalabilmek



C. IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi, 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan kurulus karari ile akademik ve idari personel bakimindan da
yeterli sayiya ulagsmaya ¢alismaktadir. Giincel sayiya baktigimizda akademik olarak toplam
26 Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Idari olarak ise 1 Fakiilte Sekreteri, 3 Bilgisayar
Isletmeni, 2 Hizmetli, 1 siirekli is¢i (Yardimer biiro elemani) ve 5 siirekli is¢i (Temizlik

personeli) goérevlerine devam etmektedir.

1-Fiziksel Yapi

> Ogrencilerin barinmas1 i¢in Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan yapilan yurt insaati
tamamlanmis olup yerleske alanindaki yurt kapasitesi 540 kisilik kapasite olup, burada
540 kiz o0grenci barinmakta erkekler icin ise Nizip il¢esinde kiralanmis olan binada
barimakta olup, kapasitesi 120-140 kisi arasindadir.

> Gaziantep Universitesi Nizip Yerleskesi icerisinde 1 dgrenci kafeteryasi, 1 toplanti
salonu, 2 okuma salonu, 2 masa tenisi, voleybol, basketbol sahasi, 2 futbol sahas1 (hali
saha), ylirlyls alanlari, cep sinemasi olarak da kullanilabilecek bir seminer salonu ile
perde ve slayt projeksiyon cihazlart bulunmaktadir.

» 2014 Yili Ekim ay1 sonu itibariyle Fakiiltemiz yeni binasina taginarak hizmet vermeye
baglamis olup, bina igerisinde kiitiiphane, okuma salonu, yemekhane, 250 kisilik
konferans salonu, idari ofisler, siiflar bulunmaktadir. Ayrica Yerleskenin bulundugu
Nizip ilgesi merkez Niifusu 150.000 ‘in {izerinde olan sosyal yasantisi, kiiltiirel ve

sosyal etkinlikleriyle modern bir il¢edir

1.1-Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlari Derslikler |

Egitim Alam | Amfi (Adet) |  Smif(Adet) E;E’(';Zﬁ; Di(ieéelg)ab T(X%I :tr)n
0-50 Kisilik 9 5
51-75 Kisilik 1 "
76-100 Kisilik 1 ) ;
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 22 23




1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemizin kendisine ait yemekhanesi bulunmamakta olup, zemin kat akademik ve
idari personel ile 6grencilerimizin 6gle yemekleri yiyebilmeleri amaciyla yemekhane olarak

hizmet girmistir.

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 360 m? 250
Personel Yemekhanesi 1 60 m? 40
Kantin
Kafeterya 1 150 m? 200
Toplam 3 570 m? 490

Tablo 5. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet) Alan(m? Agiklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri 1 375
Toplam 1 375

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 1 2




1.3-Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 40m?
Akademik Personel Ofisleri 26 15m?
Idari Personel Ofisleri 16 15m?
Diger
Toplam 46 70m?
1.4-Arsiv Alanlar

Tablo 12.  Arsiv Alanlar

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Arsivler 1 35 m?
Toplam 1 35 m?




2- Orgiit Yapist
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

> Universitemizin Nizip Egitim Fakiiltesindeki, akademik ve idari birimler ile
ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasini

saglamak.

» Bilisim teknolojileri konusundaki gelismeleri yakindan izleyerek fakiiltemizin

teknolojik alt yapisini siirekli gelistirmek.

» Kullanicilarin  bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmast igin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasi ve bunlarin kullaniciya ulastiriimasin

saglamak.

» Bilgisayar aglar1 ve cevrimig¢i kaynaklarin kullanim politikalarin1 hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.

» Fakiilte i¢inde ve disinda elektronik iletisimin Kkesintisiz olarak devam etmesini

saglamak.

» Fakiilte icerisinde kesintisiz olarak internet hizmetinden akademik ve idari personel ile
ogrencilerimizin faydalanabilmeleri i¢in wireless sistemi kurulmasi ve hizmete

sunulmasini saglamak

Fakiilte ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine

bilinyesindeki teknik elemanlarla katki saglamak.
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3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablol15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh
oo (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Idazx;g:; o Kullanimina Amach Saglik amaglt Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii 51 51
Bilgisayar
Tasmabilir
Bilgisayar 28 28

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

1. Kiitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve kiitliphanenin hizmeti i¢in gerekli olan malzemelerin tespitinin yapilarak alimim

gerceklestirmek.

2. Her yil yurt i¢cinden ve yurt digindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve

yeni teknolojilerin kiitliphaneye kazanilmasini saglamak.

3. Egitim-0gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belgenin
saglanmasini; saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima

sunulmasi i¢in gerekli kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek.

4. Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi goren 6grencilere staj ve uygulama caligmalari

yaptirmak.

5. Merkez kiitliphane ile esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 saglamak.

13



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacli (Adet) |Egitim Amacli (Adet) ggsettl)rma Al Toplam
Projeksiyon 20 20
Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar

Televizyonlar 2 2 4
Tarayicilar 5 5
Mikroskoplar 4 4
Akilh Tahta 6 6
Lazer Yazici 30 30
Sabit Telefon 55 55
Telsiz Telefon 3 3
Telsizler 10 10
Wireless 2 2
Toplam 114 33 147
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4- insan Kaynaklar

Insan kaynaklarmin yonetimi kurumsal basarmin vazgecilemez faktorlerindendir. Bu
cercevede akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Nizip Egitim Fakiiltesinde de bu hedef dogrultusunda akademik personel kadrosunun
ozellikle geng, dinamik, iiretken bilim insanlar1 desteklenmektedir. Bu stratejiden dolay1 gerek
egitim-O6gretim alaninda, gerekse de bilimsel arastirma alaninda Fakiiltemiz gelisme yOniinde
ciddi bir ivme kazanmistir. Universite biinyesinde akademik personelin niceliksel artisin yani
sira niteliksel gelisimi, bilginin iiretilip 68renciye ve topluma aktarilmasi agisindan son derece
onemlidir. Bu cercevede Universitemizde akademik personeli tesvik etmek amaci ile basarili
caligmalara verilen Odiiller, kongre bildirilerinin yurti¢i ve yurt disinda sunulmasi, bilimsel
aragtirmalara maddi destek saglanmasi gibi tesvik sistemleri uygulanmaktadir. Yine benzer
baglamda acik, seffaf ve adil bir “Atama Yiikseltme” ilke ve kriterleri ile akademik personelin

Ozlik haklar1 da korunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LS dil Ist}hdam Sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 2 2 2
Docent 9 9 9
or: Ogrt. 12 12 12
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 2 2 2
Okutman
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim-
Ogretim - -
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 3 3 3
Toplam 28 28 28
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yas ve 23-30yas [31-35yas [36-40yas |41-50yas 51 yas tizeri
altt
Kisi Sayist 2 9 14 2
Yiizde 7,41 33,33 51,85 7,41

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Simifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinmifi

Avukatlik Hizmetleri
Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Simifi

Toplam 9 9

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 2 5
Yiizde 22,22 22,22 55,55
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4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist 1 2 2 1 3
Yiizde

11,11 22,22 22,22 11,11 33,33

4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
alt1
K1$1 SaylSI 1 3 4 1
Yiizde 11,11 33,33 44,44 11,11

4.12- Isciler

Tablo 31. Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 5 5
Toplam 5 5

4.13 iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 iscileri Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 y1l tizeri
Kisi Sayist 4 1
Yiizde 80 20

4.14- Iscilerin yas itibariyle Dagilim

Tablo 33 . iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
alt1

Kisi Sayist 1 4

Yiizde 20 80
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34.0grenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E. K. Top. |E. K. Top. |K. E. Toplam

Birimin Adi

Nizip Egitim
Fakiiltesi-Simf | 83 151 234 - - - - - 234
Ogretmenligi

Nizip Egitim
Fakiiltesi-
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

68 143 211 - - - - - 211

Nizip Egitim
Fakiiltesi-
Ikogretim 67 153 220 220
Matematik
Ogretmenligi

Nizip Egitim
Fakiiltesi- 51 124 175 175
Tiirkce

Ogretmenligi

Toplam 269 571 840 840

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Yonetim:

iDARI YAPI:

DEKAN:
Prof. Dr. Nihat SIMSEK

DEKAN YRD:
Dog. Dr. Cem KOSAR
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DEKAN YRD:
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit KARA

FAKULTE SEKRETERI:
Mehmet Bereket TATAR

FAKULTE YONETIM KURULU:

Prof. Dr. Nihat SIMSEK

Prof. Dr. Habib OZKAN

Prof. Dr. Ali BOZKURT

Prof. Dr. Birsen BAGCECI

Dog. Dr. Cem KOSAR

Dog. Dr. Servet UZTEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Nida Palamut KOSAR

FAKULTE KURUL UYESI:

Prof. Dr. Nihat SIMSEK

Prof. Dr. Habib OZKAN

Prof. Dr. Ali BOZKURT

Prof. Dr. Birsen BAGCECI

Prof.Dr. Mehmet YILMAZ

Dog. Dr. Biilent DOS

Doc.Dr. Biilent ALAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Cevahir Doganay GUN
Dog. Dr. Recep KAHRAMANOGLU

iDARIi BUROLAR:
Dekan Sekreteri,

Ogrenci Isleri Biirosu,
Personel Biirosu,
Satin Alma ve Ayniyat Biirosu,

Mali isler Biirosu,
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Yazi Isleri Biirosu

6-YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI:

D. I¢ Kontrol Sistemi Nedir?

I¢ kontrol; Kurumlarin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, bu yolda ilerlerken
karsilasilabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siirectir.

Bu siire¢ sadece politika kurallari, el kitaplar1 ve talimat metinleri degildir. Kurumun
her seviyesinde yer alan insanlar i¢ kontroliin bir parcasidir ve uygulanmasindan sorumludur.

Varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan kontrol sistemi, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

E. i¢c Kontroliin Amaclar: Nelerdir?

e Kamu kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar siirecinin saglikli bir bicimde islemesi i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir
rapor veya bilgi akisinin saglanmasini,

e Varliklarin korunmasi ise kurumun sahip oldugu tiim varliklarin giivence altina
alinmasini,

e Kamu varliklarmin kotiiye kullanilmasini ve israfin1 Onleyerek, bunlarin kayiplara
kars1 korunmasini saglamay1 amaglamaktadir.

F. I¢ Kontroliin Yasal Dayanaklar
I¢ kontrol sitemine iliskin diizenlemeleri igeren yasal mevzuatlar sunlardr:

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 6085 Sayili Sayistay Kanunu,
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e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

o Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
e I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik,

e Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi

G. ig: Kontrolde Rol ve Sorumluluklar
iC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

I¢c Kontrol etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bigimde islediginin giivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali ve giivence
saglamalidirlar.

Kurumun tiim personeli gorevlerini yerine getirirken belirli faaliyetlerin yerine
getirilmesini amaclar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine,
birim hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Kurumun her
seviyesinde gorev alan calisanlar, i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri {iretir, kontrolleri
etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle tiim c¢alisanlar i¢ kontroliin bir parcasidir ve
uygulanmasindan sorumludur.

> Ust Yonetici (Rektor)
> Harcama Birimleri
» Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

> I¢ Denetim Birimi

I¢ Kontrol Standartlar

1) Kontrol ortami standartlari

e FEtik degerler ve diirtistliik.,

e Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
e Personelin yeterliligi ve performansi

o Yetki devri

2) Risk degerlendirme standartlari
« Planlama ve programlama

o Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3) Kontrol faaliyetleri standartlari
o Kontrol stratejileri ve yontemleri
e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
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o Gorevler ayriligi

o Hiyerarsik kontroller

o Faaliyetlerin siirekliligi

« Bilgi sistemleri kontrolleri

4) Bilgi ve iletisim standartlari
o Bilgi ve iletisim
e Raporlama
o Kayit ve dosyalama sistemi
o Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5) izleme standartlar
e l¢ kontroliin degerlendirilmesi
o Ic denetim

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlar1 ¢ergevesinde 18 Standart, 79

Genel Sart belirlenmistir.

H. i¢ Kontrol Gérev Tamimlar:

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

DEKAN:

. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlari ile paylagsmak ve

gerceklesmesi i¢in calisanlar1 motive etmek,

. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige

bildirmek,

. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

. Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykirt olumsuz fiil ve

davraniglarda bulunan personel ve &grenciler hakkinda disiplin yonetmeligi
geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige gondermek,

. Harcama Yetkilisi olarak, Fakiiltenin biitcesinin hazirlanarak, etkin, verimli ve

ekonomik kullanilmasini saglamak,
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10.

11.
12.

13.

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitgesinden harcama yapmak iizere
gorevlilere harcama talimati vermek, verilen harcama talimatinin Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuat hiikiimlerine uygun olmasindan 6deneklerin
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, denetim raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi
ve performansi ile ilgili bilgileri rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere
ulagmasini saglamak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasmi ve gelistirilmesini gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasini, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol ederek
sonuglarin alinmasini saglamak Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

DEKAN YARDIMCISI:

1
2
3.
4
5

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

. Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak,

. Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

Dekanin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

. Dekana kars1 sorumlu olmak,

. Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,
Akademik ve Idari Personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger dzliik haklarini
takip etmek, bu konuda personelin isteklerini dinlemek,

Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek,

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plan1 ve
denetim raporunu kontrol etmek,

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonu¢landirmak,

Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile
ilgili caligmalarin takibini yapmak,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapmak,
Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek,
Egitim-Ogretim ile ilgili isleri denetlemek,

Ogrenci staj talepleri incelemek ve koordine etmek,

Uygulama Okullari ile ilgili olarak gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
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16. Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili ¢alismalar
planlamak,

17. Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

18. Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere yardimci

olmak boliimlerde koordinasyonu saglamak.

FAKULTE SEKRETERI:

1. 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar,

2. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
olusturarak, oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak,

3. Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak
planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

4. Birimlerden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek,

5. Personelin kadro ihtiyaglarini planlamak,

6. Fakiiltenin idari biirolarinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekan’a
oneride bulunmak,

7. Fakiilteye ait binalarin giivenlik 6nlemlerini almak, binalarin bakim-onarim,
isinma ve aydinlatma ile temizlik iglerinin yiiriitiilmesini planlamak ve
sonuglandirmak,

8. Fakiilteye ait biitceyi hazirlamak ve yonetmek,

9. Fakiiltenin ihtiya¢g duydugu mal ve hizmetlerin alimin1 planlamak ve takip
etmek,

10. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

11. Idari personelin ¢alisma kosullarmi iyilestirmek ve aralarindaki koordinasyonu
saglamak,

12. Personel arasinda uyum, sayg1 ve isbirligini tesis edecek 6nlemleri almak,

13. Personeli performanslarina gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak
icin personelin hizmet i¢i egitimine katilmalarin1 saglamak,

14. Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama calismalarina katilmak,
sonuclarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

15. Performans ¢alismalar1 sonucuna gore gosterge tablolarini hazirlamak,

16. I¢ Kontrol Standartlar1 ve Eylem Planmnin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi
gbrevini yiiriitmek,

17. Akademik ve Idari personelin dzliik haklarmi takip etmek,

18. Sorumlulugunda calisan personeli denetlemek,

19. idari personelin &diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina éneride bulunmak,

20. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiiriitmek.
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DEKAN SEKRETERI:

1. Fakiilte Dekanmnin kurum i¢i ve kurum dis1 telefon goriismelerini ve
randevularimi diizenlemek,

2. Fakiilte Dekaninin goriisme ve kabul iglemlerini diizenlemek, misafirlerini
agirlamak.

3. Dekanlik Makami, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligine gelen
telefonlara cevap vermek ve baglamak,

4. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi yazigmalari
yapmak,

5. Fakiilte Dekaninin yazigsma dosyalarin1 kayit altina almak ve arsivlenmesini
saglamak.

6. Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu gibi 6nemli toplantilar1 Dekan’a hatirlatmak,

7. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi
taleplerini hazirlayarak zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak

8. Fakiilte Dekaninin yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirilmelerinde yolculuk ve
konaklama islemlerini yapmak.

9. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

PERSONEL ISLERI:

1. Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikselme ve gorev
stire uzatim islemlerinin yapilmasi ve takibi,

2. Akademik ve idari personelin kidem ve terfi islemlerinin yapilmasi ve
takibi,

3. Personel veri girislerinin HITAP — SGK otomasyon sistemine girisiyle
ilgili gerekli islerin yapilmasi ve takibi,

4. Akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme
yazigsmalarinin yapilmasi,

5. Akademik ve idari personele ait yazismalarin yapilmasi,

6. Goreve baglayan ve ayrilan personele ait yazismalarin yapilmasi,

7. Akademik ve idari personelin izin, gorev, rapor doniisii géreve baslama
yazigmalarinin yapilmasi ve tahakkuk birimine bildirilmesi,

8. Idari personelin asalet tasdik islemlerinin yiiriitiilmesi,

9. Akademik ve idari Personelin kadro talebi ile ilgili yazilarinin yazilmasi,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Fakiilte kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu iiyelerinin, b6liim ve anabilim dal
baskanliklar1 gérev ve siire uzatimlarinin yapilmasi ve takibi,

Akademik ve idari personele ait mal bildirim formlarmin Rektorliige
iletilmesi,

Akademik personelin ders gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerinin
takip edilmesi ve sonuglandirilmasi,

Akademik ve idari personelin 6zlilk dosyalarmin arsivleme islemlerinin
yapilmasi,

Birimi ile ilgili gelen ve giden evraklarin kontroliinii yaparak
sorumluluklar igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir,
kontrol edilmis ve paraflanmis her tiirlii yaziyr Dekanlik makamina
sunulmasi,

Akademik ve idari personelin askerlik, izin islemlerinin takip edilmesi,
Fakiiltedeki Akademik ve Idari personele iliskin kadro doluluk oranlarini
belirlemek ve Personel Daire Bagkanligi ile gerekli yazigmalarin
yapilmast,.

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger islerin
yapilmasi.

OGRENCI iSLERi:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin 6zlikk bilgilerini otomasyon sistemine
girmek,

Kurum i¢i ve Kurumlar arasi yatay gecis bagvurularini almak,
degerlendirmek, kayit ve intibak islemlerini yapmak,

Ogrenci isleri ile ilgili diger tiim yazismalar1 yapmak,

Yeni kayit yaptiran 68rencilerin durumlarini askerlik subelerine bildirmek,
Basbakanlik Bursu 6grenim ve katki kredisi alan Ogrencilerin basari
durumlarinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirmek,

Yandal, ¢ift anadal programlarinin kabul, kayit ve mezuniyet islemlerini
yapmak,

Erasmus, Farabi Ogrencileri ile ilgili yazigsmalari, notlarinin takibini ve
otomasyon sistemine girigini yapmak,

Basar1 siralamasinda % 10’a giren 6grencilerin iglemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

Ceza alan Ogrencilerin durumlarim ilgili kuruma, o6grenci velilerine ve
kendisine bildirmek,

Mazeretleri nedeniyle smava giremeyen Ogrencilerin dilekgelerini takip
etmek ve sonuglandirmak,

Ogrenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

Mezun duruma gelen Ogrenciye ilisik kesme belgesi diizenleyerek
mezuniyet belgesini teslim etmek.

Dénem sonunda basari oranlarimi hazirlamak ve Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirmek,
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

Istatiksel bilgilere iliskin tablolar1 hazirlayarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirmek,

Herhangi bir nedenle (mezun, kendi istegiyle vb.) kaydu silinen dgrencilerin
askerlik subelerine bildirmek ve otomasyon sistemine girmek,

Donem baginda izinli ayrilmak isteyen dgrencilere ait islemleri yapmak ve
takip etmek,

Ogrenci Belgesi, transkript ve askerlik belgelerini diizenlemek,

Staj yapacak 6grencilerin belgelerini hazirlamak ve yazigmalarini yaparak,
SGK girislerini yapmalk,

Ogrenci harglar ile ilgili islemleri yapmak,

Doénem sonu ( Giiz ve Bahar Yar1 yilsonu, biitiinleme ) notlarinin diizenli
olarak otomasyon sistemine giris iglemlerini takip etmek,

Yaz okulu ile ilgili kayit kabul ve yazisma islemlerini yapmak,
Ogrencilerin 6zliikk dosyalarini arsivlemek,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
gorevleri yapmak.

MALI iSLER-SATIN ALMA DONER SERMAYE:

1.

© o N

11.

12.

13.

Akademik ve Idari Personelin maas, ek ders ve fazla calisma karsihig
ticretlerini 6demek ile ilgili igleri yapmak ve takip etmek,

Emekli keseneklerini ve bildirgeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri girisi yapmak,

Akademik ve idari Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile
stirekli gorev yolluklar1 i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve Odeme
emirlerini diizenlemek,

Fakiilte biitgesinin hazirliklarin1 yapmak,

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biit¢ce 6deneklerine gore yapmak ve takip
etmek,

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve
takip etmek,

Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak,

Piyasa aragtirmasi yaparak, tekliflerinin almak,

Telefon Faturasinin 6deme emrini hazirlamak ve takip etmek,

. Satin alma, tahakkuk ve doner sermaye ile ilgili tiim yazismalar1 yapmak ve

takip etmek,

Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biit¢e taleplerini
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirerek sonuca gore islem
yapmak,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili
birim amiri olan Fakiilte Sekreterine karsi sorumlu oldugunu bilmek.

TASINIR KAYIT KONTROL iSLERI:
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YAZI iSLERi:

10.
11.
12.

1.

9.

10.

Thale ve dogrudan temin yapilarak satin alian tiiketim ve demirbas ( egitim
malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, elektronik
donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar
vb.) malzemelerinin gerekli kayit islemlerini yapmak.

Fakiiltenin tliketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek ve
talepleri mevcut oranda kargilamak

Fakiilte Birimlerinde kullanilmak iizere satin alinan tiiketim ve demirbas
malzemelerinin evraklarinin diizenlenmesini (tasinir islem fisi, zimmet fisi,
sayim tutanagi vb), kayit altina alinmasini ve arsivlenmesini saglamak.
Tasiirlarin yilsonu sayim islemlerini gerceklestirmek ve sayim cetvellerini
diizenleyerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletmek.
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapmak ve Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligina bildirmek.

Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin
olmayanlar1 kayitlardan silmek, hurdaya ayrilan malzemeyi imha etmek ya-
da gosterilen yere tutanakla teslim edilmesini saglamak,

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin yangina, i1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya vb. tehlikeye kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

Sorumlulugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan gorevinden
ayrilmamak,

Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili
birim amiri olan Fakiilte Sekreterine kars1 sorumlu oldugunu bilmek.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerine toplanti bilgisinin
verilmesi, alinan kararlarin yazilmasi ve dosyalanmasi,

Akademik Genel Kurul Gilindeminin toplanti bilgisinin kurul {iyelerine
bildirilmesi,

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu iiyelerine toplanti bilgisinin
verilmesi ve kararlarinin yazilmasi ve dosyalanmasi,

Bilimsel Arastirma Projelerinin siire uzatimi, proje Onerisi, proje 6denek
aktarimi ve proje kapanis yazigmalarinin yapilmasi,

Kurum i¢1 ve Kurum dis1 genel yazismalarin yapilmasi,

Stireli evraklarin takibi ve zamaninda cevaplandirilmasi,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
gorevlerin yapilmasi.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul giindemini
hazirlamak ve tiim kurul tiyelerine toplanti bilgisini vermek.

Kurul kararlarii yazmak, ilgili biirolara dagitmak ve arsivlemek.

Genel amagh gelen Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigsmalari zamaninda
yapmak.
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11.

12.

13.

14.
15.

Fakiilte dergisi ve Fakiiltemiz kiitliphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazigmalar1 yapar.

Kiiltiirel faaliyetlere iliskin yazigsmalar1 diizenlemek ve salon tahsis
islemlerini yapmak.

Fakiilte ile ilgili duyurular1 yapmak

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili birim
amiri olan Fakiilte Sekreterine karst sorumlu oldugunu bilmek.

EVRAK KAYIT:

1. Kurum disindan gelen evraklarin e- sistemine kaydi ve takibi,

2. Otomasyon sisteminden gelen evraklarin Fakiilte Sekreterine sevki,

3. Otomasyon sisteminden gelen evraklarla ilgili fiziki eklerin ilgili birimlere
teslimi,

4. Kurum disina gidecek olan evraklarin 5070 sayili kanun hiikiimlerine
uygun olarak elektronik imza ile imzalanmis olanlarin yazdirilmasi,
kaselenmesi, imzalanip postaya hazirlanmasi,

5. Islak imzali olarak gidecek evraklarin zimmetli olarak ilgili kisi veya
birimlere teslim edilmesi,

6. Gelen giden evraklarin arsivlenmesi,

7. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger
gorevlerin yapilmasi.

8. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili
birim amiri olan Fakiilte Sekreterine kars1 sorumlu oldugunu bilmek.

IC HIZMETLER:

1. Bina ve gevre temizligini yapilmasimi saglamak, takip etmek,

2. Bina ici derslik, ofis, salon vb. yerlerle ilgili alanlarin temizliginin yapilmasini
saglamak ve takip etmek,

3. Binanin aydinlatma ve 1sinma islerini takip etmek,

4. Binanin siirekli egitim-6gretime hazir tutulmasini saglamak ve takip etmek,

5. Temizlik hizmetlerinde gorevli personelin ¢caligmalari takip etmek,

6. Binada meydana gelebilecek arizalarin bakim onarim ¢aligmalarini takip etmek,

7. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

8. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili birim
amiri olan Fakiilte Sekreterine karsi sorumlu oldugunu bilmek.

TEKNIiK HIZMETLER:

1. Fakiilteye ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat
gibi arizalarin bakim onarimimi yapmak ve takip etmek,

2. Dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyon cihazlarimin egitim-6gretime hazir

tutulmasini saglamak,
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Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri

yapmak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ilgili
birim amiri olan Fakiilte Sekreterine karsi sorumlu oldugunu bilmek.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

I. A. MaliBilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Biitce

Kod | Gider Tirleri Baslangic Eklenen(+) | Diisiilen(-) .‘.{llson?, Harcama B
-- o Odenegi (%)
Odenegi
01 | Personel 2.847.000,00 | 1.011.200,00 | 6.000,00 | 3.852.200,00 | 3.852.083,94 | 99,99
Giderleri
02 Sos. Giiv. Kur. 361.000,00 161.500,00 3.015,00 519.485,00 519.484,18 99,99
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 174.200,00 31.000,00 12.300,00 192.900,00 184.468,47 95,63
Alim Gid.
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL
TOPLAM 3.382.200,00 | 1.203.700,00 | 21.315,00 | 4.564.585,00 | 4.556.036,59 99

J.
K.

L. B- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
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Tablo 45. UlusalveUluslarArasiBilimsel Toplant1 Sayisi(Universite ve Diger Kuruluslar

Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/idari Personel katilimi)

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek Y.Okulu | idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 12 12
Konferans 3 3
Panel 1 1
Egitim Semineri 7 7
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2 2
Tiyatro 1 1
Konser 1 1
Siir Dinletisi 1 1
Turnuva
Teknik Gezi 2 2
Diger[Sinema] Gosterimi] 1 1
Toplam 31 31

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap | Toplam

27

34

30

31 122

Tablo 47. 2019 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim

P Ogretim | Ogretim Eleman1 Basina
BIRIM S(ell| S [ AeAIEl el Uye Sayisi (Tam Zamanl) Diisen Yayin Sayist
Nizip Egitim 2 - - 2 - -
Fakdiltesi
2 2
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

M. Ustiinliikler

Calisanlarin fakiilteye karsi hissettikleri aidiyet duygusunun yiiksek olmasi Ust
yonetimin yeniliklere agik ve katilimci yonetim yapisina sahip olmasi, Calisanlar arasinda
giiclii bir iletisimin bulunmasi

N. Zayifliklar

Fiziki agidan yetersiz bir kampusa sahip olmast Saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde
olmamasi Kampus i¢erisinde sunulan beslenme ve sportif faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Ulusal ve uluslararas: iiniversitelerle akademik personel ve Ogrenci hareketliliginin yok
denecek kadar az olmasi Basarili ¢alisanlara yonelik maddi ve manevi 6dil sisteminin
yetersiz olmasi Fakiiltenin kurumsallagsma diizeyinin yeterli olmamasi
Kurum dis1 iletisimin yetersiz olmast Merkez kampilisten uzak olmasi sonucunda,
iiniversitenin ¢esitli birimleriyle saglikli bir iletisimin olmamasi1 Lisansiistii egitim yapma
imkanmin ¢ok zayif olmasi ve gereken destegin verilmemesi Uzmanlik alanmi gesitliligi
noktasinda yeterli akademik personelin olmamas1 Fakiilte kampusunun ilge merkezine uzak
olmasi
Akademik personelin ¢alismalarini yiiriitebilmesine olanak saglayacak bilgi islem ile makine
ve techizatin yeterli olmamas1 Ogrenci topluluklarinin ¢esidi ve sayisinin yeterli olmamasi
Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitmeye olanak saglayacak olan tesis sayisinin ve
cesidinin yeterli olmamasi

O. Degerlendirme

Akademik personel yeterliginin istenen diizey ve standartlarda olmamasi Nizip’te orta
ogretimde basar1 diizeyinin Tiirkiye ortalamasmin altinda olmasi Beklentilere uygun bir
akademik yasantinin olmamasi Akademik personelin 6zliik haklarmin diizeltilmeyisi ve
giderek kotiilesmesi Ogrenci ve akademik personelde yerellesme egiliminin bulunmasi
Nizip'e yapilan ve kontrol edilemeyen niteliksiz insan go¢li Akademik personelin
bariabilmesine olanak saglayan lojmanlarin olmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Y VY

YV V V V

Y VY

Yeni yapilan fakiilte binasindaki laboratuar ve dersliklerin internet baglantisi,
bilgisayar ve projeksiyon cihazlari1 gibi modern teknoloji ile donatilmasi.

Yetigsmis 6gretim elemanlarinin fakiiltemizi tercih etmesinin saglanmasi ve bu amaca
yonelik gerekli adimlarin atilmasi.

Fakiiltemiz 6grencilerine ek gelir olanaklarinin saglanmas.

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Nizip ilindeki tim kamu kurumlariyla daha yakin isbirligi yapmak suretiyle ortak
etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak projelerin gelistirilmesi.

Akreditasyon caligsmalarinin tamamlanmasi.

Boliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin tam demokratik bir se¢cimle belirlenmesi.
Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi.

Fakiiltemizin yeni yatirimlara ihtiyaci oldugunda, iiniversitemizin bunu saglayabilecek
genis bir yerleske alanina sahip olmasi, genisleme olanaginin bulunmas.

Fakiiltemiz ve tiniversitem kiitiiphanelerinin daha da zenginlestirilmesi.

Fakiilte oOgretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz c¢aligma ofisi, bilgisayar ve
yazicilarinin olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi.
Fakiiltemizin saglik, spor, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, beslenme ve barinma,
ulasim olanaklarinin daha da gelistirilmesi ve gerek personel gerekse Ogrenciler
acisindan herhangi bir sorunun bulunmamasi.

Fakiiltemiz kadrosuna arastirma gorevlilerin katiliminin saglanmasi.

Ogretim elemam ve Ogrenci degisimleri igin yurtigindeki ve yurtdisindaki
universitelerle is birligi yapilmasi.

Universitemizin Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde fakiiltemiz gretim iiyelerine de ders
ve danismanlik verilmesinin saglanmasi.

Nizip bolgesinde bulunan tarihi ve dogal giizelliklerin tanitiminin yapilarak bdlge
ekonomisine katkida bulunma konusunda Fakiiltemizin {izerine diisen gorevi yerine
getirmesi.

Sehir merkezi ile Nizip Yerleskesi arasinda ulasim sorunlarinin ivedilikle giderilmesi.

Hayirseverlerin Fakiiltemize maddi katkilarinin saglanmasi.
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YV V V V V V

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencisi olan boliim sayisinin artirilmasi ve buna bagli olarak
Ogretim tiyelerinin Fakiiltemize kazandirilmast.

Paydaslarla igbirliginin artirilmasi.

Teknolojideki hizli gelismelere kosut olarak alt yapmin da diizenli olarak
gelistirilmesi.

Fakiiltemizin bilimsel yayin kalitesiyle sayisinin artirilmak suretiyle bilimsel yayin
konumunun yiikseltilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi.

Fakiilte imajinin gelistirilmesi.

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.

Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif igbirligi.

Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Egitim-6gretimde ve arastirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve
bolgesel standartlar1 dikkate almak ve gelistirmek.

Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inovasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde en 1yi destegi saglamak.

Fakiiltemizde siiregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inovasyon) ve sanat yasamiyla
ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak.
Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik a¢isindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemanlarimiz ve grencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar1 tesvik

etmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Nizip Egitim Fakiiltesi-20.01.2023 )

Imza

Prof. Dr. Nihat SIMSEK
Dekan
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