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Bilgi ¢agini1 yasayan diinyamizda egitim bir kuvvettir. Bu amaca ulagmay1 saglayan ise
ogretmenlerimizdir. Ogretmen, gegmisin dgreticisi, gelecegin de kurucusu olarak dgrencilerin
zihnine yon vermektedir. Onemli bir géreve sahip olan dgretmenlerimizin arastiran, sorgulayan,
sorunu tespit ederek yerinde ¢ozen, 6grenmeyi Ogrenen, bilgi birikimi yiiksek, yenilikleri ve
gelismeleri yakindan takip eden bireyler olmalari, kendilerini iyi yetistirilmeleri gerekmektedir.
Bundan dolay1 Ogretmen yetistirilmesinde sadece meslege iliskin temel bilgi ve becerileri
ogretmek yeterli olmamaktadir. Egitimde bunun yaninda teori ve uygulamay: birlestirme,
aragtirma ve ¢aligmalar yapma, bagimsiz calisma ve sorumluluk alma, gelecegin gerektirdigi
bilgi donanim, beceri ve degerlere hazirlanma, kendini stirekli gelistirme gibi becerileri de
zorunlu kilmaktadir. Bu durum nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in stratejik planlama yapmay1 ve
uygulamay1 zorunlu hale getirmistir.

Fakiiltemizde, ¢agdas bilimin gereklerine uygun yontem ve tekniklerle egitim 6gretimi
yuriitme, arastirma ve yayinda diinya standartlarina ulasma, egitim ve bilim yuvasi olma
caligmalarina biiyiikk 6nem verilmektedir. Bu sistemli g¢aligmalart planli olarak yiiriitmek
amaciyla “2014-2025 Donemi Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Stratejik
Plam” hazirlanmistir. Hazirlanmig olan planda Fakiiltemizin gelecege bakis acisi, amaglar1 ve
hedefleri belirlenmis, bunlara iliskin yapilacak olan faaliyetlere yer verilmistir.  Ayrica
belirlenen bu ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in uygulanacak stratejiler ile performans
gostergelerine yer verilmesine gerekli itina gosterilmis, bunlarin degerlendirmede nasil
kullanilacagi yoniinde de gerekli agiklamalara yer verilmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanirken “ililkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirme” misyonu ile 6grenci merkezli egitim On plana ¢ikartilmistir. Kisiye saygi, sosyal
sorumluluk, yenilik ve dinamizm, isbirligi yapma, bilimsel iiretkenlik, diinyaya acilma ve
farklilik gibi temel degerler ise biitiin calismalarin merkeze yerlestirilmesine gerekli 6zen
gosterilmistir. Fakiiltemizin vizyonu Orgiin egitim programlarim1 ¢agdas bilim anlayisina gore
etkili ve verimli yliiriitme, calisgan tiim akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
siirdiirmeleri i¢in her tiirlii calismaya gerekli 6zenin gosterilmesine, Gaziantep ilimiz ve gevresi
basta olmak {izere Tiirkiye'nin egitim, kiiltiir, sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma
anlayis1 6n plana ¢ikarilmasina gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Fakiiltemiz ¢alismalarina dort y1l boyunca onciiliik edecek olan Gaziantep Universitesi
Nizip Egitim Fakiiltesi 2014-2018 Donemi Stratejik Planin verimli uygulanmasini, Fakiiltemizin
geleceginin yapilandirmasinda basarili olmasini diliyorum.

Selam, Sevgi ve Saygilarimla

Prof. Dr. Veli BATDI
Dekan
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 mci maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, tegkilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklart ile fiziki
kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir. )

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim goren &gretmen

adaylart:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini benimsemis, Atatiirk Ilkeleri’ne
bagli,

Alaninda siirekli kendini gelistiren, ¢cagin gereklerine gore kendini yenileyebilen;
Yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda olan;

Yaratici ve elestirel diisiinme, problem ¢ézme giiciine sahip;

Demokratik ve etik degerlere saygili;

Cevre, lilke ve diinya sorunlarina duyarls;

Degisime ve gelisime agik;

Kendine giivenen;

Bilimi yasam bi¢imi olarak algilayan 6gretmenler ile akademisyenleri yetistirmektir.



° ONiy,
Q¥ &,
7\
A A
: "mE
* e *

Vizyon

Yerelden evrensele uzanan bir egitim anlayisiyla; kilttrel derinligi olan, elestirel dlstinen, teknolojiyi
anlamli kullanan ve her 6grencide 6grenme sevincini uyandiran 6gretmenler yetistirerek, kapsayici
ve umut dolu bir egitim gelecegine dncllik etmeyi hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

baglaminda;

e 18.02.1982 tarih ve 17609 Resmi Gazete Sayisi ile belirtilen Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢ercevesinde isleyisini siirdiirmek,

e Belirtilen yonetmeligi amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ongoriilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iligkilerini diizenlemektir.

e Bu Yonetmelik; {iniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan
boliimler, anabilim veya ana sanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve

gorev esaslarimi kapsar.

e Belirtilen yonetmelik geregi Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi, Madde
7’ye gore; “Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi
ylrliten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim

bulunur.”

e Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi yukarida belirtilen Universitelerde

Akademik Tegskilat Yonetmeligi ¢ercevesinde yetkileri bulunmaktadir.

e Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi kanuni yiikiimliiliikleri ile 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na
bagli resmi ve Ozel egitim kurumlarimin ihtiyaci olan alaninda uzman egitimcileri ve

akademisyenleri yetistirmek,
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e Insana saygi, toplumun sorunlarina duyarli, bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik, adalet ve
esitlik, evrensellik, seffaflik, giincellik vb. kurum degerleri baglaminda sorumluluklari
olan bir fakiilte olarak kalabilmek

C. idareye Iliskin Bilgiler

Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi, 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan kurulus karar1 ile akademik ve idari personel bakimindan da yeterli sayiya
ulagmaya caligmaktadir. Giincel sayiya baktigimizda akademik olarak toplam 26 0Ogretim iiyesi
gorev yapmaktadir. idari olarak ise 1 Fakiilte Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli, 4
stirekli is¢i (Yardimer biiro elemani) ve 4 siirekli is¢i (Temizlik personeli) gorevlerine devam

etmektedir.

1- Fiziksel Yap1

> Ogrencilerin barinmasi igin Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan yapilan yurt insaat:
tamamlanmis olup yerleske alanindaki yurt kapasitesi 540 kisilik kapasite olup, burada
540 kiz 6grenci barimmakta erkekler icin ise Nizip il¢esinde kiralanmis olan binada
barinmakta olup, kapasitesi 120-140 kisi arasindadir.

> Gaziantep Universitesi Nizip Yerleskesi igerisinde 1 o6grenci kafeteryasi, 1 toplant:
salonu, 2 okuma salonu, 2 masa tenisi, voleybol, basketbol sahasi, 2 futbol sahasi (halt
saha), yiriliylis alanlari, cep sinemas1 olarak da kullanilabilecek bir seminer salonu ile
perde ve slayt projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

» 2014 Yili Ekim ay1 sonu itibariyle Fakiiltemiz yeni binasina taginarak hizmet vermeye
baglamis olup, bina igerisinde kiitiiphane, okuma salonu, yemekhane, 250 kisilik
konferans salonu, idari ofisler, siniflar bulunmaktadir. Ayrica Yerleskenin bulundugu
Nizip ilgesi merkez Niifusu 150.000 ‘in iizerinde olan sosyal yasantisi, kiiltiirel ve sosyal

etkinlikleriyle modern bir ilgedir

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler
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Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani

Amfi (Adet)

Smif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

12

12

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

22

23

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 360m2 250
Personel Yemekhanesi 60m?2 40
Kantin
Kafeterya 150m2 200
Toplam 570m2 490

Merkez kampus bilgileri Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi, diger yerleskelerdeki bilgileri ilgili

birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 3. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)
Béliimler Sayisi (Adety | Kapal Alan
(m?) Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler
Toplam

Merkez kampus bilgileri Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi, diger yerleskelerdeki bilgileri ilgili

birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 4. Lojmanlar

. . Sayis1 (Adet)
LQ]'rnf'cln Lojman Kapal1 alan1 (m?2)
Tipi Sayisi Dolu Bos
Toplam

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir

Bolumler

Tablo 5. Spor Tesisleri

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Aciklamalar

Kapah Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplam

Merkez kampus bilgileri Saglhk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi, diger yerleskelerdeki bilgileri ilgili

birimler tarafindan doldurulacaktir.

Kapasitesi

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik
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151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Bolimler

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Aciklamalar

Egitim ve Dinlenme
Tesisleri

Toplam

Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8. Ogrenci Kuliipleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Ogrenci Kuliipleri
Toplam
Saglhik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9. Mezun Ogrenciler Dernegi ‘
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar

Mezun Ogrenciler
Dernegi

10
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Toplam

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.

Bolimler

Tablo 10.
Sayis1 (Adet)

Kres ve Anaokulu Alanlari

Alani (m?)

Aciklamalar

Kres ve Anaokulu
Alanlan

Toplam

Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 40m2
Akademik Personel Ofisleri |26 15m2
Idari Personel Ofisleri 16 15m2
Diger
Toplam 46 70m2
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan ‘

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Arsivler 2 135m2
Toplam 2 135m2
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Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.5- Atolyeler

Bolumler

Tablo 13. Atolyeler

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Aciklamalar

Atolyeler

Toplam

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.6- Hastane Alanlari

Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Birim

Tablo 14. Hastane Alanlar

Onkoloji Hastanesi

Sayi(Adet)

Kapali Alan(m?) Sayi(Adet) Kapali Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinikler

Klinik

Laboratuar
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Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Diger

Toplam

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir

2- Teskilat Yap1

DEKAN

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcilari

[ Fakiilte Kurulu }

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

13
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3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Birimin/Idarenin ihtiyaglarinda kullanilan yazilim ve bilgisayarlarm sayilarina; egitim, arastirma, saglhk

ve idari amacl olmak {izere, kullanim alanlarina gore siniflandirilarak yer verilecektir.

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amaclh
_— (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Idazxg::)a X Kullanimina Amach Saglik amagl Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayis1) (Adet)
Masa Ustii 54 54
Bilgisayar
Tasinabilir 30 2 32
Bilgisayar

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 16. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazihm Programlar:

Kullanilan
Yazilim
Programlari

Sorumlu Birim
Ad1

Kullanici
Birimler

Yazilimin Teknik
Bilgileri ve
Ozellikleri

Kullanim
Alanlan

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

14




Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklari

2025 Yih
» . . 2025 Yilr
Kitap Tiiri 2;}{2;::;1]81:;::: Kiitiiphaneye Giren Kitap Sayisi o T
Toplam :l?::n Bags Sayist
Kitap
Ciltlenmis

stireli yayin

Elektronik
kitap

Tez

DVD-VCD

TOPLAM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 18. Siireli Yayinlar

Siireli yayin Toplam Abone Degisim Bagis

1 |Basili
2 | Elektronik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

15
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Tablo 19. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullanici Kayith kullanici Kitap ST Kitap dis1
sayis1 materyal
I | Akademik personel
2 Idari personel
3 | Ogrenci
TOPLAM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagh Aragtirma Tojsitoaa
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 20 20
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazic1 37 37
Fotokopi Makinesi |4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi |1 1
Kameralar
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Televizyonlar 2 2 4

Tarayicilar 3 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel ‘

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sedialan Ist}hdam sellie
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 4 4 4

Docent 10 10 10

Yrd. Docent 8 8 8

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 4 4 4
Gorevlisi

Toplam 26 26 26
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Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite geneli Personel Dairesi Baskanligt
tarafindan doldurulacaktir.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Personel Dairesi Baskanligt
tarafindan doldurulacaktir.)

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Say1s1
Profesor Tiirkce ve sosyal Bilgiler Kilis 7 Aralik Uni 2
Docgent Tiirk¢ce ve Sosyal Bilgiler Yurt dis1 2
Dr. Ogretim Uyesi [Ikogretim Matematik Boliimii | Mersin Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi
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Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

[Ikogretim Matematik Boliimii

ODTU

Toplam

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Personel Dairesi Baskanlig

tarafindan doldurulacaktir.)

4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Personel Dairesi Baskanlig

tarafindan doldurulacaktir.)

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
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Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

.. LG e Dagilim Oram
Unvan Y
Kadin Erkek Toplam (%)
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sanat Uygulaticisi

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim ‘

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayisi

Yiizde

(Personel Dairesi Baskanligy tarafindan doldurulacaktir).

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 5
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Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir (Universite geneli Personel Dairesi Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.)

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde

Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihim

1-3 yil

4-6 yil

7-10 y1l

11-15 yil

16-20 yil

21 yil iizeri

Kisi Sayist

Yiizde
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Personel Dairesi Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayist

Yiizde

Universite Geneli Personel Dairesi Baskanlhig_tarafindan_dolduracaktir.

4.12- isciler

Tablo 31. Isciler

Dolu Bos Toplam

Isciler 4 4

Toplam 4 4

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir (Universite geneli Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

4.13- iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 iscileri Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayist

Yiizde

Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.
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4.14- iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 33 . Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.

5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu béliimde yer
verilir. Bu bilgiler tablolastirtlarak rapora eklenir.)

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilar ‘

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. oplam
267 642 909 0 0 0 642 267 909

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.

L. ve II. Ogretim
Toplami(a)

Birimin I. Ogretim II. Ogretim
Adi

E. K. Top. E. K. Top. Say1

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.(Universite geneli Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjani
Yerlesen

Osrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacakur.,

Tablo37. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan

Sayisi Toplam

Anabilim Dali Programi
Tezli Tezsiz

Toplam

Enstitii Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir. (Universite geneli Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 38. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Béliimii Kiz Erkek Toplam

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

5.2 Saghk Hizmetleri

Tablo 39. Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik Sayis1

Acil Servis Hizmetleri
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Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde
Verilen Hiz.

Toplam

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 40. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar

Hizmet Birimi

Toplam
Sahinbey Ars.Uyg. Hastanesi Onkoloji Hastanesi

Yatan Hasta

Ayaktan
Hasta

Toplam

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.

5.3. idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢er¢evesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.)

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Calisan (")grenci Sayilar1 ve Cahstig1 Boliim
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alistig1 Birim/Boliim Sayisi
g W

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.
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1- Biitce Uygulama Sonucl.

Tablo 43. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce
Yil H
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) " ! sontl. Harcama arcama
.. > Odenegi (%)
Odenegi
01 37.404.000, 37.404.000 | 37.383.130 | 99
Personel Giderleri | oo ,00 ,08
0 Sos. Giiv. Kur. 3.862.000,0 3.862.000, | 3.822.408, |99
D.Prim Gideri 0 00 88
03 Mal ve Hizmet 1.929.100,0 1.929.100, | 1.903.928, | 99
Alim Gid. 0 00 14
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 43.195.100, 43.195.100 | 43.109.467
TOPLAM 00 ,00 ,10

Tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 44. Biitce Gelirleri

2025 BUTCE
TAHMINI

2025 GERCEKLESME
DURUMU

GERCEKLESME
ORANI

03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglart tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin onemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki biitce
tablolarin agiklamalarina da bu boliimde yer verilir. )

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Birimin/Idarenin ilgili faaliyet donemi icerisinde, akademik ve idari personeliniz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslar arast bilimsel toplantilara iliskin bilgi ve degerlendirmelere bu boliimde yer verilecektir.

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek

Y Okulu Idari Birimler TOPLAM

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 10 10

Panel 4 4

Egitim Semineri 3 3

Seminer 6 6

Acik Oturum

Soylesi 2 2

Tiyatro

Konser 2 2

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam 27 27

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Universite geneli Genel Sekreterlik Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar: Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

7 36 29 23 95

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Universite geneli Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Ogretim
Ogretim Uye Elemani
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayis1 (Tam Basina
Zamanli) | Diisen Yayin
Sayist

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.Universite geneli Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi tarafindan doldurulacakuyr.

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar.

Universitemizin ilgili birimlerinin diger iiniversite ve kuruluslarla yapmis oldugu ikili
anlagmalara iliskin a¢itklamalara yer verilecektir.
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Tablo 48. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (ERASMUS)

Gegerlilik

S.No | Ulke Adi Universite Fakiilte/Boliim .
Siiresi

Genel Sekreterlik (AB Ofisi) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 49. Erasmus Dis1 ikili Anlasmalarimiz

Universite isbirligi Alanlan

Genel Sekreterlik (AB Ofis)i tarafindan doldurulacaktir

1.3. Proje Bilgileri
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Birimin/Idarenin ilgili faalivet doneminde, stratejik amaglarini gerceklestirebilmek igin yiiriittiigii

projelerle ilgili bilgilere yer verilecektir.

Bu kapsamda projelerin tammi, hangi amagla yiiritildiigii ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek

donemde yapilmasi diigiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilecektir.

PROJELER

Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2025

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l Icinde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Destek
Tutar1(TL)

Harcama
Tutar1

T.C.
CUMHURBASKANLIGI

STRATEJI VE BUTCE
BASKANLIGI
TARAFINDAN
DESTEKLENEN

TUBITAK

A.B.H.

BAP.

KALKINMA
AJANSI

DIiGER

Toplam

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer

verecektir.

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

32




° ONiy,

Q¥ &,

S .

) o)
* e *

(Performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Tablo 51. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

Stratejik Amacg ... =00 | ccsvsisssssisssssssssssssssnsninnns

Stratejik Hedef ... | e e e e e e

Performans

vederi |

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Sapma
Gerceklesme Orani Orani

Gostergesi (2025 yili) | Gerceklesme (%) (%)

......................

Performans Sonuglarinin
Analizi

2025 Yili Performans Progranminda yer alan hedeflerden sorumlu harcama birimleri
tarafindan dolduracaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
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(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve firsatlar belirtilip, gii¢lii
yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve tehditler belirtilip,, zayif
yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )

C- Degerlendirme

(Birimin yapmayt planladigr degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmast
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kogullar ve beklentilerden hareketle
birimin yapmayt planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontroller sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
19/01/2026

Prof. Dr. Veli BATDI

Dekan

* Yil icersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden 6nceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

Tiitm_birimler tarafindan doldurulacaktir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
i\onetlm ilkelerine. i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmg amaglar dogrultusunda etkili. ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

j; Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama vetkilisi
| olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*). yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontroller sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadr.
Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
19/01/2026

Prof. Dr. Veli BATDI

/ ﬂel\an / e

T A—

* Yil igersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden almig
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

Tiim birimler tarafindan doldurulacakor
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