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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLi EGITIM BAKANLIGINA
BAGLI EGITiM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, dgrenimleri siiresince kazandiklari genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1 gercek bir egitim 6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi
kazanmalarini saglayacak uygulama caligmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda
o0grenim goren Ogrenciler ile yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olup
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programima devam eden 6grencilerin Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlart ve 06zel o6gretim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilit Milli Egitim
Temel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 say1ilt Bakanlar Kurulu Kararryla yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanhg1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin
Kararm ilgili hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim
kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim



islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,
c¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,

d) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (I. donem) ve
bahar (II. dénem) dénemlerinin her birini,

e) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama &grencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemant,
milli egitim miidiirligii uygulama koordinatérii ve uygulama egitim kurumu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, egitim ve d6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul
miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimeisini,

f)  MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

g) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama dgrencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini,
fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara
gore yiiriitiilmesini saglayan il milli egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim
sube miidiiriinii,

h) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii
ogretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde
ogretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

i)  Ogretmenlik Uygulamasi Damgmanhgi Egitimi Kurs Belgesi:
Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve
meslek Oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve
ogretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

)] Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin
daha kalict ve etkin bir gekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen
yetistirmeye katkida bulunmak {izere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu ve ogretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigsma
organini,

k)  Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiyag duyulmasi halinde boliim
uygulama koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢aligmalari planlayan
O0gretim elemanini,

[)  Tar: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi



uygulayan egitim kurumlarini,

m) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasmnin yiiriitiildiig,
Milli Egitim Bakanliina bagli resmi egitim kurumlari ve ozel O6gretim
kurumlarini,

n) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim  kurumundaki
ogretmenlik uygulamasimin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama
egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan; egitim kurumu midiirii, miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimcisini,

0) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda
O0grenim goren dgrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki
ogretmenlik alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup
enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programima devam
eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve
egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
devam eden 6grenciyi,

p) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemleri MEBBIS icinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigi boliimde yer alan modiili,

q) Uygulama ogretmeni: Milll Egitim Bakanligi tarafindan verilen
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama
egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren smnif, alan ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1) uygulama 6grencisine 6gretmenlik
mesleginin  gerektirdigi  dgretmenlik  uygulamasi/rehberlik  uygulamasi
kapsaminda rehberlik edecek dgretmeni,

r)  Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama
ogrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine
gore yiiriiten ve su 6ncelik sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programida
lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universitelerarast Kurul (UAK)
dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan &gretim elemanlarii,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

t)  Yiiksekogretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen
diger 6gretim kurumlarini,



u) Yiiksekogretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar
Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1)  Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek iiniversitelerce, il
milli egitim miidirlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim
kurumunun tiirii ve derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate
almarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar
dahilinde planlanmasi ve yiiriitiillmesi,

2) Uygulama &grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve
derecesi ile alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagli resmi egitim kurumlari ve
ozel Ogretim kurumlarinda yiritilmesi ve uygulama O6grencilerinin egitim
stireclerine fiilen katilmalart,

3)  Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarmi
kapsayacak sekilde ve ¢esitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4)  Uygulama oOgretmeni ile uygulama Ogretim elemanlarinca yakindan

izlenmesi ve degerlendirilmesi, esastir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Goreyv, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi dgretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.

b)  Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve
alt yap1 calismalarini gerceklestirir.

(2) Yiksekogretim kurumu yonetimi;



a) I milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim
kurumu tiir ve derecelerini dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini
yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c¢) Uygulama  egitim  kurumlarindaki  &gretmenlik  uygulamasi
¢aligmalarinin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlart ile uygulama &grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamim
saglar.

d)  Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama
egitim kurumlart ile ig birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda
uygulama c¢alismalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatdri;

a) Ogretmenlik alanlarina gore uygulama dgrencilerinin say1sini her 6gretim
doneminin baginda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak
belirler ve il milli egitim midiirliigiine gdnderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatérii ve milll egitim midiirliigi uygulama
koordinatorii ile is birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiilii {izerinden kayda almmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasmi yiiksekogretim kurumu adina izler,
gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasim degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

e) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin iiniversiteye sundugu
mazeretine iliskin karari, il millf egitim miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatdrti;

a)  Ogretmenlik uygulamasi konusunda, béliim ile uygulama 6gretim
elemanlari arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerinin listesini hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemant;



a) Uygulama dgrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarmi uygulama
Ogretmeni ile birlikte planlar ve izler.

c) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2
(iki) kez izler.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik,
danismanlik ve devam devamsizlik takibini yapar.

e) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin
katilmadig1 dersin telafisini uygulama &gretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

f)  Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir,
ilgili formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim
kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini

yapar.
(6) 11 milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirilecegi yerlerde her bir
iniversite i¢in il milli egitim midiir yardimcist veya il milli egitim sube miidiiri
gorevini yapanlardan birini millf egitim midiirliigii uygulama koordinatorii olarak
miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar1 ile 6zel 6gretim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini gbz oniinde
bulundurarak o6gretmenlik alanlarma goére belirlenmesi ve kontenjanlarin
yiiksekdgretim kurumlarina gore dagilimimin yapilmasi ile dagilima iligkin
bilgilerin yiiksekdgretim kurumlarima gonderilmesini saglar.

c)  Yiksekogretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlart arasinda
koordinasyonu saglar.

d) Ogretmenlik uygulamasmin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin
yiiksekdgretim kurumlart ile is birligi iginde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

e) Yiiksekogretim kurumlarmin &gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina
iligkin diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim midiirligi
uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatdrleri ile uygulama
Ogretmenlerinin katilimini saglar.

f)  Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili
yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Uygulama dgretmenlerinden gelen uygulama &grencisinin  devam



durumuna iliskin ¢izelgenin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini
saglar.

h)  Ogretmenlik uygulama galigmalarim izler ve denetler.
(7) Milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin  gergeklestirilecegi uygulama egitim
kurumlarini fakiilte/enstitii uygulama koordinatorii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar1 ile 6zel ogretim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde
bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekdgretim
kurumlarina gére dagilimmi yapar ve dagilima iligkin bilgileri yiiksekdgretim
kurumlarma gonderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin
yiiksekogretim kurumlari ile is birligi iginde gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili
birimlere génderilmesini saglar.

e) Uygulama O6gretmeni ve uygulama Ogretim elemanmnin uygulama
ogrencisinin  giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine iglenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi
icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirt;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini
yapar.

b) Uygulama oOgretmenleri ve uygulama Ogrencilerinin goérev ve
sorumluluklarini bildirir.

c)  Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

d)  Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.
e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili
birime gonderir.

f) Uygulama 06gretmeni ve uygulama Ogretim elemanmin uygulama
ogrencisinin  giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi
icerisinde giderilmesini saglar.



(9) Uygulama egitim kurumu koordinatori;

a) Uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeni ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b)  Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini
ve ilgili diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

d) Uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin uygulama
ogrencisinin  giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi
igerisinde giderilmesini saglar.

e) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek iizere uygulama egitim
kurumuna gelen uygulama Ogretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(10) Uygulama 6gretment;

a) Uygulama programmin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya
uygun olarak yiiriitlir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

b)  Uygulama 6gretim eleman: ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez
uygulama 6grencisinin dgretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c¢) Uygulama o6grencisinin giinliikk ve genel degerlendirmelerinin 1slak
imzal olarak uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

d) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekdgretim kurumlarina
gonderilmek tlizere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;
a) Uygulama 06grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde

Ogretmenlerin tabi oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.

b)  Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi
icinde planli bir sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari ¢aligmalari ve raporlari



igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim
eder.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas: durumunda, mazeretine iliskin
belgeyi 6grenim gordiigli yiiksekdgretim kurumuna teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina
karigmas1 halinde hakkinda, 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunun ilgili
disiplin mevzuati hiikkiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinin MEBBIS iizerinden
igleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri
dogrultusunda Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1
imkanlar1 g6z oniinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli
olarak sistemde giincelleme caligmalarin1 gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin donemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki ddnemden az olmamak
iizere yapilir. Giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve
haftada 6 (alt1) ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi
her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders
saatinden olusur.

(2) Uygulama o&grencisi her bir donemde, uygulama Ogretmeninin
gozetiminde ve en az 8 (sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saatil-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (iig) ve lizeri olanlarda ise 20
(yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3)  Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama
Ogrencisi, birinci donemde 6’nc1 haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar.
Ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve
tizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmamak iizere fiilen anlatilacak



ders saati kalan 6 (alt1) haftanin tamamina yayilir. ikinci dénemde bu maddenin
ikinci fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama odgretmeni, uygulama o&grencisinin fiilen anlatmig oldugu
dersleri, biri ilk anlattigi digeri son anlattig1 derslere iligskin olmak {izere en az 2
(iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(5)  Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanm niteligi goz Oniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama
6gretmeninin belirledigi caligmalara fiilen katilimla yiiriitiiliir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun
bulundugu il genelinde yer alan resmi egitim kurumlart ve o6zel Sgretim
kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik
ogrencileri, 0gretmenlik uygulamasmin bir kismini kdylerde bulunan egitim
kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda;

a) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii tarafindan, uygulama
egitim kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak
uygulama egitim kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore
uygulama 6grencisi kontenjant; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1),
her bir uygulama 6gretim elemani bagina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde
Ogretmenlik alanlar1 itibartyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, yiiksekdgretim
kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarmi ve
uygulamaya katilacak &grenci kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari
itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve ilgili yiliksekdgretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

c)  Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, boliim uygulama koordinatérleri
ile ig birligi yaparak kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim
elemanina diisen 6grenci sayisimi 12 (on iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde
gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama



ogrenci kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama Ogretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 uygulama ogrencilerinin alanlarma ve uygulama egitim
kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim
miidirliiklerine gonderir.

d) Il milli egitim miidiirliigii, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama dgrencilerinin alanlara ve
uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve
ilgili yiiksek dgretim kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama O6grencilerinin
uygulama 6gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6
(altr); her bir ders basina diigen 6grenci sayisint da en fazla 3 (ii¢) 0grenciyi
geemeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 0Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerini, Ogretmenlik uygulamasinin dayandigr temeller, uygulama
programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri
ile birlikte olmak tizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

h) Uygulama o&grencileri, uygulama Ogretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeninin gdzetim ve rehberliginde o6gretmenlik uygulamasinin etkinlik
planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu
hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

i)  Uygulama dgrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari,
uygulama dgretmeninin ders saati ve programi goz 6niinde bulundurularak telafi
ettirilir. Ogretmenlik uygulamasmin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak
katilmayan uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

)} Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 0gretmeni, her bir uygulama
ogrencisi ile ilgili gézlemlerini ayr1 ayr1 olmak {izere Ek-1’de yer alan Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama caligmalarinin zorunlu nedenlerle planlanan
egitim kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim
midirliigliniin uygun gorecegi bagka bir egitim kurumunda Y 6nerge hiikiimlerine
gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama dgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle
yerine getiremedigi Ogretmenlik uygulamast rehberlik gorevinin telafisini,
uygulama 6gretim elemant ile is birligi i¢erisinde yapar.

(3) 11 genelinde oOgretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik
alaninda gorev alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun
gormesi durumunda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4)  Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri
olaganiistli durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik
uygulamasinin nasil gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar
alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makamimin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 say1li
onayt ile yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Baglh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin
Yonerge yirirlikten kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICI MADDE 1-(1) 2018-2019 égretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen
yetigtiren fakiilte veya yiiksekokula kayitli olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve
11700767say1li onay ile yiirlirliige giren Yo6nerge hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiirtitiir.



UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklart genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim
Ogretim ortami iginde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmugtir.

Bu form, uygulama O6gretmeni ve uygulama ogretim elemani tarafindan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama 6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru i¢in (E), (K), (I), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarma

gelmektedir.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(D) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden {i¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138'dir. Bunu 100'liik not sistemine gevirmek i¢in (100/138) katsayisiyla ¢carpmak gerekir.
Kisaca, adaym alacagi puan (100/138) katsayisiyla carpilarak 100'lik not sistemine
cevrilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin notlarmin ortalamast 50 (elli)
ve altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.

Bununla ilgili 6rnek bir uygulama degerlendirme formunun altinda verilmistir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSiSEL BiLGILERi
Adi Soyadi : | Uygulama Okulu:
T.C. : Uygulama Dersi: 5
Universitesi : | Uygulama Baslangi¢ Tarihi: Fotograf
Fakdiltesi : | Uygulama Bitis Tarihi: (MEBBIS
Bolimu . [ Uygulamada Gegirdigi Stre (Gun) lizerinden

Devam: DevamsizIik: eklenecek.)
Uygulama Basarih Basarisiz
Ogrencisi
UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BIiLGILERi

Ad1 Soyadi Lisans:
T.C. : Branst: Dersi:
Yuksek Iisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KiSiSEL BILGILERIi
Adi1 Soyadi - | Fakdltesi:
T.C. : Bolumi :
Universitesi




UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDIiRME FORMU

UYGULAMA AKADEMISYENI E() K [IQ)
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
1.1 KONU ALANI BILGISI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.12 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil
vb.) uygun bicimde kullanabilme
1.14 Konu ile alanin diger konularin iliskilendirebilme
[12 ALAN EGITiMi BILGISI
1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme
122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlart
belirleyebilme
124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davraniglari agik bir bigimde ifade
edebilme
2.13 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme
2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme
UYGULAMA OGRETMENI
[22. OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢imde kullanabilme
222 Zaman verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler
diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme
225 Ogretim arac-gereg ve materyalini siif diizeyine uygun
bigimde kullanabilme
22.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
22.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
228 Hedef davranislara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
[2.3 SINIF YONETIMi
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme |




234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
238 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
239 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir aciklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
24.5 Ogrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme
3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve

33 ilgililere bildirebilme

34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarmi tutma
4.0 DiGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
42 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
44 Kisisel ve mesleki davranislari ile cevresine iyi
ornek olma
Toplan
Basari Puan
Yaziyla Rakamla
Uygulama Ogretmeni
Degerlendirme
Uygulama Ogretim Elemani
Degerlendirme

Genel Basar1 Puani

Bu formun kullanilmast ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi nota doéniistiirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve Imin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen uygulama 6grencisi,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Uygulama 6grencisinin aldigi puani 100 iizerinden degerlendirmek

istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz:

[(14x1)+(16x2)+ (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 aliabilecek en yiiksek puandur.



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DONEM PLANI

ETKINLIKLER Gozlem ve Uygulama

1. Hafta | Donem plani hazirlama, uygulama okulunu | Uygulama 6gretmeni ile tanisma,

ziyaret ve tanisma (Oryantasyon gahsmalary) | Uygulama okul kesfi
2. Hafta | Ogrenci Gozlemi Ogrenciyi tanima
3. Hafta | Siifve Zaman Yonetimi Gozlemi, Ders plan1 hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatimi ve gozlem yapma
4. Hafta | Materyal ve Kaynak Gozlemi Ders plan1 hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatimi ve gézlem yapma
5. Hafta | Etkinlik ve Ogretim Yontemlerinin Gozlemi, | Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatimi ve gézlem yapma
6. Hafta | Soru Sorma Siirecinin Gozlemi Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatim1 ve gézlem yapma
7.Hafta | Ogrenci Calismalarinin Degerlendirilmesi Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatim1 ve gbzlem yapma
8.Hafta | Serbest Gézlem Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatimi1 ve gozlem yapma
9. Hafta | Serbest Gzlem Ders plan1 hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatimi1 ve gbzlem yapma
10. Hafta | Serbest Gozlem Ders plant hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatim1 ve gézlem yapma
11. Hafta | Serbest Gézlem Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma Ders anlatim1 ve gézlem yapma
12. Hafta | Serbest G6zlem Ders plani hazirlama

Ogretimi Planlama ve Sunma

Ders anlatimi ve gézlem yapma

Ders GOzlemi: Uygulama Galigsmalarl sirasinda belirlenen haftalarda uygulama okulunu,
Ogretmenini, sinif ortamini, 6gretmen aday! arkadaslarinizi gbzlemleyiniz. G6zlemlerinize
yOnelik rapor olugturarak, gbzlem haftasini takip eden 6Jretmenlik uygulamasi teorik dersi
kapsaminda uygulama dgretim elemani ve ekip arkadaglariniz ile paylaginiz.

Ders Plani Hazirlama: Unite konu bashigina uygun olacak sekilde anlatimimn
gergeklestirecediniz derse yOnelik ders plani hazirlayiniz. Hazirladiginiz ders planini
belirlenen glin ve saatte uygulama 6gretim elemanina teslim ediniz.

Ders Sunumu Gergeklestirme: Uygulama dgretmeninin gdzetiminde dénem sUresince 20
(yirmi) ders saatinden az olmayacak Sekilde haftallk 2 (iki) ders saatinde fiilen ders
anlatimmizi gergeklestiriniz.




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaymm kazanmis oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir. Ogretmenlik Uygulamas1 dersi
ile 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik yeterliklerini gelistirme; alanlarina
yonelik 6gretim programi, ders kitabi, 6lgme ve degerlendirme araglarini anlama;
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6gretme-6grenme siireci ile ilgili
yapilan gozlemleri uygulama imkani kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Hazirlanacak Dosyasinda
Bulunmasi Gereken Belgeler:

v

v

v

AN N NN

Ogretmen aday1 ve uygulama okulu tamtim bilgisi (EK-1)
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Dénem Plani (EK-2),

Ders gozlem formu ve akran degerlendirme formu (Ogretmen aday1 gozlem
yaptig1 derslerde uygulama Ogretmenini gozlemlerken ve akranini
degerlendirirken ayni formu kullanacaktir.) (EK-3),

Gozlem tutanagi (Gozlem siirecinde alan notlari olusturmak igin
kullanilacak tutanak) (EK-4),

Ogretim eleman1 ve uygulama &gretmeninin  Ogretmen adayin
degerlendirme formu (EK-5),

Ogretmen aday1 ders plan1 degerlendirme formu (EK-6),
Ogretim elemam okul ziyaret tutanag: (EK-7),

Glinlik devam ¢izelgesi (EK-8),

Donem devam ¢izelgesi (EK-9),

Unitelendirilmis yillik plan, ders plani, 6zliik haklartyla ilgili belge ve
dokiiman &rnekler (Goreve baslama yazisi, izin, saglik raporu vb.) (Ilgili
belgelerin  toplanma  sekli  dersin  dgretim  elemanmi  tarafindan
belirlenecektir).



ETKINLIKLERE YONELIK ACIKLAMALAR

ETKINLIK 1: Dénem plan1 hazirlama, uygulama okulunu ziyaret ve tanisma
(Oryantasyon ¢alismalari)

Uygulama Ogretmeni ile Tanisma

Bu etkinligin temel amaci, uygulama &gretmenini taniyarak bir fen bilgisi
O0gretmeninin okul igerisinde yiiriitmiis oldugu mesleki siiregleri yakindan
tanimaya yardimci olmak. Ogretmenin demografik 6zelliklerinin yan1 sira, okul
igindeki sorumluluklarina odaklanilacak bu etkinlikte, dgretmenin goérev ve
sorumluluklarmi anlayabilmek i¢in agsagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz:

> Ogretmenin demografik 6zellikleri nelerdir?

> Ogretmenin dgretmenlik felsefesi nedir?

> Ogretmene gére fen bilgisi 6gretmeni olmak nasil bir duygu?
>

Ogretmeninizin bu okul icinde fen 6gretmenin diginda bagka hangi
sorumluluklara sahip?

> Ogretmeninize gore bu okulda fen bilgisi 6gretmek nasil bir duygudur?
> Ogretmenin tipik bir giinii nasildir?
» Sizce bu okulda 6gretmen olmak nasil bir duygudur?

Uygulama Okulu Kesif

Bu etkinlik sayesinde gozlemlerinizi gergeklestirdiginiz okulu tanimaya caligarak,
bir okulu tarihi, sosyoekonomik yapisi, kiiltiirel ve kaynaklar1 agisindan yakindan
taniyarak, okullarin sahip olduklar1 bu 6zelliklerin egitim ve 6gretim siireglerini
nasil etkileyebileceklerini anlamaya ¢alisacaksiniz.

Okulu ve ozelliklerini ve bu dzelliklerin gerek 6gretmenler gerekse dgrenciler
tizerindeki etkilerini daha etkili bir sekilde gozlemleyebilmek icin asagidaki
sorulardan faydalanabilirsiniz. Bu sorularin bir boliimiiniin cevaplarini hem
okulun web sayfasindan hem de okul yoneticileri ile yapacaginiz goriismelerden
elde edeceginiz bilgiler aracilig ile bulabilirsiniz.

» Okulun tarihi 6zellikleri nelerdir?
» Okulun fiziksel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel 6zellikleri nelerdir?

» Okul yoneticilerine gore bu okul nasil bir okuldur? Okulun gii¢lii ve zay1f
yonleri nelerdir?

» Bu okulu diger okullardan ayiran 6zellikler nelerdir?

» Buokul egitim ve dgretim agisindan etkili bir ortama sahip bir okul mudur?



» Sizce bu okul iyi yonetiliyor mu?
» Okulun kaynaklari nelerdir? Laboratuvar, malzeme, kiitiiphane vb.

» Okulda fen bilgisi derslerinin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in sahip
oldugu kaynaklar yeterli midir? Neden?

» Bu okulda fen bilgisi 6gretmeni olmak nasil bir duygudur?

ETKINLIK 2: Ogrenci Gozlemi
Ogrenciyi tamma

Bu etkinligin amacit uygulama sinifinizda bulunan en az iki 6grenciyi giin boyu
gozlemleyerek  Ogrencilerin - okul igerisindeki  faaliyetlerini  yakindan
gozlemlemenin yani sira, Ogrencilerin birbirleri ile olan farkliliklart ve
benzerliklerini anlamamza yardimci olmaktir. Ogrencilerin gerek kisisel, gerek
duyussal, gerek biligsel gerekse bedensel farkliliklarinin 6grenme siirecini nasil
etkileyebilecegi veya bu farkliliklardan kaynaklanan 6grenci ihtiyaglarmin neler
olabilecegi ve 6gretmenlerin bu ihtiyaclari karsilamak adina neler yapilabilecegini
derinlemesine degerlendireceginiz bu calismay1 agagidaki sorulari kullanarak
basarabilirsiniz:

» Neden bu 6grenciyi segtiniz?

> Ogrencinin demografik 6zellikleri nelerdir?
> Ogrencinin ailesi ve ev ortami nasildir?
>

Ogrencinin bir giinii nasil gegmekte? Simf ve okul icinde 6grenci neler
yapmakta? (Bunu yaparken ders boyunca O6grencinin arkadaslari ve
ogretmeni ile olan etkilesiminden kendi basina yaptigi ¢alismalara kadar
her tiirlii etkinligi gézlemlenmeli.)

» Bu 6grencinin ihtiyaglar1 (akademik, sosyal, bireysel) nelerdir?

» Bu 6grenci sizin sinifinizda olsaydi Onun gelisimini desteklemek igin neler
yapardiniz?

ETKINLIK 3: Simf ve Zaman Yonetimi Gozlemi, Ogretimi Planlama ve
Sunma

Sinif ve Zaman Yonetimi Gozlemi

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasimi ve dgrenciler igin etkili bir
Ogretme- 6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢aliginiz.
Siniftaki 6gretme- 6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini



saglayan, bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, smif yonetimine ve siniftaki Ogretme-6grenme
stirecinin igletilmesine iligkin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini
gozleyiniz. Bu gozlem sirasinda EK-3 ve EK-4’ten yararlaniniz.

Uygulama &gretmeninin ya da 6gretmen adaymin smif ve zaman yonetimini
gozlemlerken asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

> Ogretmenin/dgretmen adaymin smif yonetimi i¢in kullandig1 yéntemler
veya stratejiler veya teknikler nelerdir?

» Smif yonetimi i¢in kullanilan bu yontemlerin etkili olanlart nelerdir?
Etkisiz olanlar1 nelerdir?

Sizce bu sinif iyi yonetiliyor mu? Neden?
Bu sinif'sizin sinifiniz olsaydi ne gibi uygulamalar yapardiniz? Neden?

Sizce uygulama 6gretmeniniz zamani etkin kullanabiliyor mu? Neden?

YV V V V

Size gore zaman yonetiminde dnemli noktalar nelerdir? Neden?

Dersin_Yonetimi ve Smmifin Kontrolii ile ilgili Gozlemde Dikkat Edilecek
Noktalar:

Dersin baslangicinda

Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglanityor? Derse baglamadan 6nce
siiftaki Ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu {izerine
toplamalar1 igin neleryapiliyor? Derse agik ve net bir sekilde baglanmasi nasil
saglaniyor? Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren Ogrencilere zaman
kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom’un okulda 6grenme modelinde, “6gretim
hizmetinin niteligi” i¢indeki temel &gelerden biri olan “6grenciye, neleri
Ogrenecegini ve bununigin ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve agiklamalarin
sunulmasi” ile ilgili dnlemlere de yer verilebilir.

(Bkz.: B. S. Bloom, Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi,
Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D. Ali Ozgelik, Egitim Programlari ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayginlar: 8, Ankara 1989, sayfa:165-172).

Ders sirasinda

Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullamlarak m1?) Yonergelerin acik ve
anlasilirolmasi nasil saglaniyor?

Ogrencilerle konusurken nasil davramliyor? (Yiizlerine bakiltyor mu?) Smifin
tiimii nasil goriis alan1 i¢inde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil
haberdar olunuyor?




Stratejiler

Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve smif i¢inde dolasma ve benzeri
onlemler nasil kullaniliyor?

Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglantyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse
katilimmi saglamak ig¢in sorulardan nasil yararlanihyor? Ovgii  ve
cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Go6zlem formunun son iki kisminin uygun
yerlerinde, Bloom’un okulda §grenmemodelinde, “6gretim hizmetinin niteligi”
icindeki temel 6gelerden, “6grencinin 6gretme- 6grenme siirecine aktif katilimimin
kolaylastirilmast ve Ozendirilmesi”, “Ggrencinin siiregteki O6grenmelerinin
pekistirilmesi”, “6grencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda
giderilmesi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir.

Ogretimi Planlama ve Sunma

Bu etkinlik dgretmen adaymin 6gretim programinda yer alan ilgili haftanin fen
bilimleri konusuna yonelik giinliik ders plan1 hazirlama becerisi gelistirebilmesini
ve bu plani 6gretim siirecinde uygulamaya dokerek 6gretim deneyimi kazanmasini
saglamak amaci ile gelistirilmistir. Etkinlik kapsaminda her birinizin haftalik iki
ders saatine iligkin ders plan1 hazirlayarak bu planin uygulamasini
gerceklestirmesi gerekmektedir.

ETKINLIK 4: Materyal ve Kaynak Gézlemi, Ogretimi Planlama ve Sunma
Materyal ve Kaynak Gozlemi

Bu etkinligin amaci fen bilgisi derslerinin daha etkin ve anlamli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in uygulama 6gretmeninizin materyal ve yardimei kaynaklar
nasil kullandigimi anlayabilmektir. Smif i¢inde dersin etkinligini artirabilecek
materyal ve kaynaklar c¢ok ¢esitli olabilmektedir. Ders kitaplari, caligma
yapraklari, teknolojik araglar ve laboratuvar malzemeleri olasi materyal ve
kaynaklar arasinda yer almaktadir. Elbette bunlarla sinirliolmayan materyallerin
ve kaynaklarin 6gretmenler tarafindan nasil kullanildigini ortaya koyabilmek i¢in
glin icinde uygulama Ogretmeninizin ya da Ogretmen adayinin kullandigi
materyalleri belirleyerek en fazla kullandig1 materyal veya kaynagi tanitarak bu
materyallerin 6grencilerin 6grenmelerini artirmak noktasindaki etkinliklerini
degerlendiriniz. Bu etkinligin gozlem tutanagini olustururken asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz:

» Uygulama 6gretmeniniz derslerinde 6grencilerin 6grenmelerini artirmak
icin hangi materyallerden faydalanmistir?




» Bu materyalleri ve ozellikleri nelerdir? Derse nasil bir katki saglamak
amaci ile kullanilmistir?

» Bukaynak ve materyaller 6grencilerin 6grenmelerini artirmak i¢in etkili ve
yeterli mi? Neden?

» Siz olsaydiniz gozlemlediginiz bu ders igin hangi materyal veya
kaynaklar1 kullanirdiniz? Neden?

Ogretimi Planlama ve Sunma

flgili haftanin konusuna iliskin ders plan1 hazirlayarak bu planin uygulamasin
gerceklestiriniz.

ETKINLIK 5: Etkinlik ve Ogretim Yontemlerinin Gozlemi, Ogretimi
Planlama ve Sunma

Etkinlik ve Ogretim Yéntemlerinin Gozlemi

Bu etkinligin amaci fen bilgisi derslerinde uygulama dgretmeninizin kullandig:
baslica yontemler ve ders boyunca uygulanan etkinlikleri gézlemleyerek bu
etkinliklerin dersin hedef kazanimlarinin &grencilere  kazandirilmasinda
sagladiklar1 katkiy1 degerlendirmenizdir.

Bu etkinligin gbézlem tutanagini olustururken asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz:

» Uygulama 6gretmeniniz bir ders boyunca hangi yontemleri ve etkinlikleri
kullaniyor?

» Kullanilan bu yontemler ve etkinlikler etkili midir? Neden?

Siz olsaydiniz gozlemlediginiz dersleri hangi yontemleri veya etkinlikleri
kullanarak yiiriitiirdiiniiz? Neden?

Derin baglangici nasildi?
Ders boyunca konular ve etkinlikler arasindaki gecisler nasildi?

Ders nasil bitti?

YV V V V

Siz olsaydiniz dersin baslangicinda, etkinlikler arasinda ve dersin sonunda
neler yapardiniz?

Ogretimi Planlama ve Sunma

Ilgili haftanin konusuna iliskin ders plani hazirlayarak bu planmn uygulamasini
gerceklestiriniz.



ETKINLIK 6: Soru Siirecinin Gozlemi, Ogretimi Planlama ve Sunma
Soru Siirecinin Gozlemi

Ogretmenin dgrencilere sorular sormakta oldugu bir derste yararlanilan
sorulardan, asagida agiklanan sekilde bir liste hazirlaymiz. Bu listeyi kullanarak,
soru sorma becerisi iizerinde bir ¢aligma yapiniz.

Derste, dgretmen tarafindan sorulan biitiin sorular1 bir listeye yaziniz. Sorulan
sorularin kagmer soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra
soruldugunu ve sorulma amacini da not aliniz.

Ogrencilerin, siiftaki oturma diizenini gdsteren bir plan yapiniz. Sorularin hangi
ogrenciye soruldugunu gostermede bu plandan yararlaniniz.

» Ogretmenin sorularin1 hangi &grencilerin cevapladigmm oturma plam
iizerinde isaretleyiniz.

» Derste, smiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini,
siniftaki erkeklereve kizlara yaklagik olarak ayni sayida soru sorulmus olup
olmadigini, smifin degisik yerlerinde oturmakta olan dgrencilere yaklasik
ayn1 sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

Gozlem tutanaginizi doldururken asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.
> Ogrencilere, sorunun cevabm diisiinmeleri icin zaman verilmesi,
» Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalari,

> Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir
ifadeyle sorulmasi ya da cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi,

> Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmas,
» Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi,

> Ogrencilerin ~ dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan
yararlanilmasi,

> Ogrencilerin cevaplamaya katilimin saglamak  ve  onlan
cesaretlendirmek i¢in goz temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi.

Dersten sonra, gdzlemlerinizi uygulama &gretmeni ya da dgretmen adayi ile
birlikte gézden gegiriniz. Soru sorma ile ilgili notlarimizi bir yere yaziniz.

Tiim bunlara ek olarak gozlem siirecine iliskin asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz.

» Smifkrokisi hazirlayarak 6gretmenin bir ders veya iki ders boyunca sordugu
sorular ve kimlere cevap hakki verdigi?

> Ogretmen dgrencilere ne tiir sorular sormakta?



» Yonelttigi sorular; dogrulayict sorular mi, derinlemesine sorular ancak
cevabin dersin akisina etki etmedigi sorular mi1 ve derinlemesine ancak
alinan cevaplarin dersin akisgina katki saglayan sorular m1? Bu durumu nasil
degerlendirirsiniz.

» Bu etkinlik sonucuna gére, uygulama 6gretmeniniz sorulardan etkin olarak
faydalanabiliyor veya sorular dersin akisina katki saglayabiliyor mu?

» Cevap hakki Ogrenciler arasinda adil bir uygulama gseklinde mi
yiriitiiliiyor? Bu durumu nasil agiklarsiniz?

» Siz olsaydiniz ne tiir sorular sorardiniz ve sorulari kimlere yoneltirdiniz?
Neden?

Ogretimi Planlama ve Sunma

Ilgili haftanin konusuna iliskin ders plani hazirlayarak bu planmn uygulamasimi
gergeklestiriniz.

ETKINLIK 7: Ogrenci Calismalarimin Degerlendirilmesi, Ogretimi Planlama
ve Sunma

Bu etkinligin amaci uygulama dgretmeninizin 6grencilerin 6grenme diizeylerini
anlamak veya onlarin ihtiyaclarmi belirleyerek onlarin geri bildirimler yolu ile
ogrenmelerini artirmak i¢in yaptiklar calismalari (yazili, test, soru-cevap, proje,
donem ddevi, ¢caligma yapraklar ya da diger performans siiregleri) gézlemleyerek,
yapilan bu uygulamalarin etkinliklerini degerlendirmenizdir. Buna amagla
Ogretmenle goriiserek, her hafta 6grenci galismalarimi degerlendirmek igin ne
kadar zaman harcadigim sorunuz. Ogretmene asagidaki sorular1 sorarak ondan
cevap almaya caliginiz:

» Yazili ¢aligmalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not
veriyorsunuz?

» Bazi ¢alismalari, digerlerine gére daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu?
» Okulda nasil bir not (degerlendirme) 6l¢egi kullaniliyor?

» Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini
gosteren Olgiitler nelerdir?

Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not defterine veya &grenci
dosyalarina bakarak Ogrenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu
ogreniniz.

Ogretmenden, bazi dgrencilerin belirli bir ¢aligmasini birlikte incelemek ve
bunlara birlikte not vermek i¢in izin aliniz. Bunlar, 6gretmenin daha énce yaptigi



siavdaki sorulara verilen cevaplar veya daha 6nce yaptirdig: bir ddevin sonuglari
olabilir. incelenerek not verilecek calisman, sinifta égrenilmekte olan konuyla
iliskili olmasi gerektigini unutmayiniz.

Ogretmenle calisirken, &grencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin
anlasilma derecesini, 0grencinin c¢aligmadaki diizenliligini, yazim kurallarina
uyma derecesini, sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken yararlandigi
oOlgiitler lizerinde durunuz. Bir ¢aligmaya not vereceginiz zaman, incelemeye
baslamadan oOnce, caligmanin hangi yonlerine, kagar puan vereceginize karar
vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, c¢aligmada goriilmesi beklenen
miitkemmellik derecesine (6l¢iit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger
ogrencilerin iriinlerine gére ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir
Ogrencinin iirliiniinii, diger Ogrencilerin {rlinleriyle siibjektif bir bicimde
karsilastirmaktan kagininiz.

Ogretmenle goriiserek, dgrencilerin calismalarindan baska bir 6rnek almiz. Bunlar,
yine dgrencilerin sinav kagitlari veya 6devleri olabilir. Bu ¢aligmalarin 6nce bir
fotokopisini aliniz. Asillarin1 geri veriniz. Kopyalar {izerinde bu iiriinlere,
yukaridaki esaslar1 géz oniinde tutmaya calisarak not veriniz. Bu etkinlik gdzlem
tutanagint doldururken asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

> Ogretmen ogrenci galismalarni (sinav kagitlari, proje odevleri ya da
siif ici etkinlikler) degerlendirirken objektif midir? Neden bdyle
diisiindiiniiz?

» Uygulama 6gretmeniniz degerlendirme kriterleri belirliyor ve bunlardan
ogrencileri haberdar ediyor mu? Bu durum 6grenmeyi nasil etkiler?

» Uygulama 6gretmeniniz 6grencilere herhangi bir formatta geri bildirim
yapiyor ve bu geri bildirimlerin devamini kontrol ediyor mu? Bu durumu
nasil degerlendirirsiniz?

» Siz olsaydiniz, test, yazili, proje veya siifigi/dis1 6grenci ¢aligmalart igin
nasil bir degerlendirme siireci kullanirdiniz? Neden?

Ogretimi Planlama ve Sunma

flgili haftanin konusuna iliskin ders plan1 hazirlayarak bu planin uygulamasini
gerceklestiriniz.

ETKINLIK 8-9-10-11-12: Serbest Gézlem, Ogretimi Planlama ve Sunma
Serbest Gozlem

Bu etkinligin amaci; 6gretmen adayinin 6nceki haftalardaki gézlemlerinde
odaklandigi her bir baslhig: biitiinciil bir sekilde géz oOniinde bulundurarak



gbzlemini gerceklestirebilmesini saglamaktir. Ogretim siirecinde dikkate alinmast
gereken tiim alt boyutlar1 g6z Oniinde bulundurarak gézleminizi gergeklestirip
raporunuzu olusturunuz.

Ogretimi Planlama ve Sunma

Ilgili haftanin konusuna iliskin ders plani1 hazirlayarak bu planin uygulamasini
gerceklestiriniz.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME SURECI

Ogretmen adaylar staj degerlendirme siirecine ek olarak Ogretmenlik Uygulama
dersi kapsaminda dersin yiiriitiiclisii 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Asagida bu sinavlara iliskin degerlendirme
kriterleri yer almaktadir.

Ara Smav Degerlendirme Olgiitleri

“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ara sinav degerlendirmesi igin gerekli olan
belgeler sunlardir:

Gozlem Tutanag: Ogretmen adaylari, dénem programinda belirtilen konu
basliklar1 temelinde her hafta gézlem yapacaklardir. Bu Ara simava kadar olan
siirede yaptiklar1 gozlemlere yonelik tutanaklarin degerlendirmesi icin dosyalarina
koyacaklardir. (EK-4)

Ders Plani

Ogretmen adaylari, ara smav degerlendirmesine kadar her hafta (ilk iki haftadan
sonraki siiregte) hazirlayacaklar1 6gretim plani ve sunumuna iligkin ders planlarini
dosyalarina ekleyeceklerdir. Ogretim elemanlari, Ders Plani Degerlendirme
Formu araciligiyla planlar1 degerlendireceklerdir (EK-6).

Ogretmen Adayt Akran Degerlendirme Formu

Ogretmen adaylari, ara smav degerlendirmesine kadar akranlarma yapacaklari
gozlemlere iliskin akran degerlendirme formalarini1 dosyalarina ekleyeceklerdir
(EK- 3).

Ders Anlatimi

Ogretmen adaylari, ara smav degerlendirmesine kadar her hafta (ilk iki hafta harig)
ders anlatim1 yapacaklardir. Ogretmen adaylarinin ara sinava kadar en az bir ders
anlatimi i¢in 6gretim elemani tarafindan gézlem formu doldurulacaktir (EK-5).

Yukarida belirtilen belgeler, 6gretmen adaylar: tarafindan 6gretim elemanina
teslim edilecektir.

Ogretmen adayinin yaptig1 tiim uygulamalarin ara sinav degerlendirmesinde belli
bir oran1 bulunmaktadir. Bu oranlar Tablo 1’de yer almaktadir:

» Teorik Ders
» Ders Plani



» Akran Degerlendirme
> Ogretmen Aday1 Degerlendirme

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ara Smav Degerlendirme

Yiizdelikleri
Degerlendirme Olgiitleri %
Fakiiltedeki teorik ders siirecine katilim 20
Ders Plan1 Degerlendirme Formu 20
Akran Degerlendirme Formu 20
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu 40
Toplam 100

Final Degerlendirme

Final degerlendirmesi i¢in 6gretmen adaylarindan istenen belgeler sunlardir:
?gretim Elemani Tarafindan Ogretmen Adaylarindan Istenen Belgeler:
Ogretmen adaylarindan istenen {initelendirilmis yillik plan, ge¢ kagidi drnegi,
smav ka&gidi Ornegi, ziimre toplantt tutanagi gibi ek belgeler final

degerlendirmesine dahil edilecektir. (Ogretim elemani bunlar icerisinden uygun
gordiiklerini CD olarak isteyebilecektir)

Ders Plam
> Ogretmen adayinin ara smav degerlendirmesi sonrasinda hazirlayacaklari

ders planlari

> Ogretim elemanlari, Ders Plan1 Degerlendirme Formu araciligiyla planlari
degerlendireceklerdir (EK-6).

Ogretmen Aday1 Akran Degerlendirme Formu: Ogretmen adaylari, ara smav
degerlendirmesinden sonra final degerlendirmesine kadar yapacaklari akran
degerlendirmelere iligkin formu ekleyeceklerdir (EK-3).

Ogretmen adaylarindan istenen belgeler, Ogretim eleman: tarafindan
incelenecektir. Ogretmen adaymin final degerlendirmesi igin yaptig1 tiim
uygulamalarin, degerlendirmede belli bir pay1 bulunmaktadir. Bu oranlar Tablo
2’de yer almaktadir:

» Teorik Ders
> Ogretim Elemani Tarafindan Istenen Belgeler

» Ders Plani



» Akran Degerlendirme

> Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman1 Genel Degerlendirme sonucu
(https://uod.meb.gov.tr/)

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Final Degerlendirme Yiizdelikleri

Degerlendirme Olgiitleri %
Fakiiltedeki teorik ders siirecine katilim 20
Ders Plan1 Degerlendirme Formu (en az 4 en fazla 7 adet) 20
Ogretim elemam tarafindan istenen belgeler 10

Ogretim elemam & uygulama dgretmeni genel degerlendirme 50
sonucu
Toplam 100



https://uod.meb.gov.tr/

EKLER

EK-1: OGRETMEN ADAYI VE UYGULAMA OKULU TANITIM BIiLGiSi

Ogretmen adaymin adi-soyadi:

Boliimii:

Anabilim Dal:

Ogretim yih ve donemi:

Uygulama okulunun ad:

Uygulama 6gretmeninin adi-
soyadi:

Uygulama okul miidiiriiniin adi-
soyadi:

Uygulama okuluna yoénelik ek
bilgiler:




EK-2: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DONEM PLANI

Donem plant hazirlama ve dgretim elemani rehberliginde
uygulama okulunu ziyaret ve tanigma (Oryantasyon
caligmalart)

Ogrenci Gozlemi

Smif ve Zaman Y 6netimi Gozlemi,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Materyal ve Kaynak Gozlemi,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Etkinlik ve Ogretim Yontemlerinin Gozlemi,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Soru Sorma Siirecinin Gézlemi,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Ogrenci Calismalarimin Degerlendirilmesi
Ogretimi Planlama ve Sunma

Serbest Gozlem,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Serbest Gozlem,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Serbest Gozlem,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Serbest Gozlem,
Ogretimi Planlama ve Sunma

Serbest Gozlem,
Ogretimi Planlama ve Sunma




EK-3: DERS GOZLEM FORMU VE
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

1. Derse planli bigimde zamaninda gelme

2. Derse etkili giris yapma

3. Ogrencileri dersin hedeflerinden haberdar etme
4. Ogrencilerin derse katilimini saglama

5. Ogrenci ile etkili iletisim kurma

6. Dilde akicilik ve anlagilirlik

7. Konusma hizini ayarlama

8. Ses tonunun ayarlanmast

9. Jest ve mimikleri kullanma

10. | Ogrencilerle goz temast

11. Beden dilini etkili kullanma

12. Kullanilan kavramlarin, terimlerin &grenci
seviyesine uygunlugu

13. Gerekli goriilen yerlerin vurgulanmasi

14. Konu ile ilgili yapilan agiklamalarin anlasilir ve
dogru olmasi

15. Ogrencilerin sorularina uygun ve agik cevap verme

16. Tiim 6grencileri derse katma

17. Ogretim siirecinde istekli olma

18. Ders sunumunun organizasyonu

19. Kullanilan materyalin konu ve sinif diizeyine
uygunlugu

20. Tahtay: etkili kullanma

21. Ogrenme-6gretme siirecinde farkli yontem ve
tekniklere bagvurma

22. Ders sonunda uygun degerlendirme yontemleri
kullanma

23 Gerekli yerlerde dgrencilere geri bildirim verme

24. Ders sonu 6zet yapma

25. Siireyi etkili kullanma

Aciklamalar:




EK-4: GOZLEM TUTANAGI

Gozlemci Adi Soyadi:

Gozlenen Adi Soyadt:

Tarih:

Gozlem Baghg:

Gozlem Notlart:




EK-5: (")(:;RETiM ELEMANININ/ UYGULAMA OGRETMENININ
OGRETMEN ADAYINI DEGERLENDIRME FORMU

Ders plani hazirlama
Dikkat cekme
Ogrenciyi derste neler
kazanacagi ile ilgili
bilgilendirme

Ogrenciyi derse giidiileme
Ogrencinin dnceden dgrendikleri
ile yeni 6grenmeleri arasinda
iligki kurmasini saglama
Anlagilir agiklamalar ve
yonergeler verme

Ogrencilerin etkinliklere aktif
katilimini saglayabilme
Olumsuz 6grenci davranisina
yerinde ve kararinda miidahale
edebilme

Ogretim materyallerini etkin
kullanma

Farkli yontem ve tekniklere yer
verme

Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilme (sozlii ve sozsiiz)
Ogrencileri ilgi ile dinleme
Ogrenciye geri bildirim saglama
Ogrenciye diizeltme verme
Ogrenciyi pekistirme

Sinif hakimiyetini koruma
Ogrencileri grup ve bireysel
caligmalara yonlendirme
Demokratik bir ortam saglama
Etkinlikler aras1 gegisi saglama
Zamani yonetme

Ders siireci ve sonunda
kazamma uygun farkli 6l¢me ve
degerlendirme teknikleri
kullanma

Tiim 6grencilerin degerlendirme
stirecine katilimini saglama
Yapilan etkinliklerden elde
edilen sonuglar1 6grencilerle
belirleme

Sonuglar belirlerken yanlislari
diizeltmede 6grencilere
gerektiginde ipuglar1 verme
Ders bitiminde dersin dzetini
yapma ve anlasilmayan yerler
tizerinde durma




EK-6: OGRETMEN ADAYI DERS PLANI DEGERLENDIRME FORMU

Dersin adu:
Sinuf:
Unitenin Ad1 (Ogrenme Alam):

Konu:

Onerilen Siire:

Dersin Kazanimlari:

Ogrenci kazammlarma uygun etkinlikler olusturulmus

Giivenlik 6nlemleri vurgulanmis

Anlatilacak konuya dair dogru ve giivenilir bilgilere yer verilmis

Ogretme-Ogrenme yontem ve teknikleri konuya uygun segilmis

Bireysel veya grup etkinliklerine yer verilmis.

Egitim teknolojileri kullanimina 6zen gosterilmis

Konuya uygun materyaller segilmis.

Ders igeriginde kullanilan kaynaklar belirtilmis

Dikkati ¢ekme vurgulanmis

On bilgiyi yoklamaya dair planda vurgulama yapilmus.

Glidiileme vurgulanmis.

Belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerine uygun bir siireg
planlanmus.

Ogrencileri aktif kilacak etkinliklere yer verilmis

Belirlenen 6gretim materyallerinin kullanimina uygun bir siireg
planlanmus.

Dersin siireciyle ilgili agiklama ve yonergelere yer verilmis

Dersi 6zetlemis

Bireysel veya grup 6grenme etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme araglar1 hazirlanmis.
Kazanima yonelik 6lgme-degerlendirme araglart hazirlanmis.

Hazirlanan 6lgme degerlendirme araglar farkli 6lgme
degerlendirme teknikleri igermektedir (dogru yanlis, eslestirme,
yapilandirilmig grid, tanilayici dallanmis agag vb.)

Ders plani diizenli hazirlanmig (Yazi tipi, punto, sayfa diizeni vb.).




EK-7: OGRETIM ELEMANI OKUL ZIYARET TUTANAGI!

AKADEMIK YILI/DONEMIi

TARIH:

SAAT:

BOLUMU-PROGRAMI

DERSIN KODU ve ADI

iMzA

UYGULAMA OGRETIM
ELEMANI

UYGULAMA OGRETMENI

SORUMLU MUDUR/MUDUR
YARDIMCISI

SIRA

OGRENCI

NO NUMARASI

ADI SOYADI

IMZA

Bl N -

ACIKLAMALAR (Okul ziyaretiyle ilgili detaylar bu béliime yazilmahdir):

! Ogretim elemanlari, Uygulama Okulu ziyaretlerini yukarida yer alan Okul
Ziyaret Tutanagi ile kayit altina almak durumundadirlar. Okul Ziyaret Tutanaklari,
argivlenmek iizere dosyalanmalidir.




EK-8: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GUNLUK DEVAM

CIZELGESI

OGRETMEN ADAYININ ADI

SOYADI

NUMARASI

UYGULAMA OKULU

UYGULAMA YAPTIGI

SINIF/SUBE:

GOZLEMLER

Tarih

Gozlenen
Simif/Saat

Islenen
Konu

Ogretmenin
Ad1 Soyadi

Ogretmenin
Imzas:

Ogrencinin
Imzas1

1. Saat

2. Saat

3. Saat

4. Saat

5. Saat

6. Saat

Okul Miidiirii
Adi Soyadi
Imza




EK-9: OGRETMENLIK UYGULAMASI DONEM DEVAM

CIZELGESI
Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:
Okul Numarasi:
Uygulama Okulunun Adi:
Uygulama Yaptig1 Sinif/Sube:
Damisman Ogretim Eleman:
E Uygulama Uygulama
s . islenen Ogretmeninin | Ogretmeninin | Ogrencinin
= LEtL Konu Adi-Soyadi imzas1 Imzas1
1 | ./.J20.
2 | .1.20..
3 | .20
4 | ./.20.
5 | ./.20.
6 | ../.20.
7 | .[.20.
8 | ./.20.
9 | ./.20.
10 | .././20..
11 | .././20..
12 | .././20..
13 | .././20..
14 | ./.20..
Yukarida bilgileri yazili aday 6gretmen ...... hafta ...... saat uygulama derslerine
katilmustir.

Okul Miidiirii
Ad1 Soyadi
Imza
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